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Warszawa, dnia 18 czerwca 2026 r.

Zapytanie ofertowe

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg (dalej ORPEG) w ramach organizacji szkoleri dla nauczycieli
pracujgcych wéréd Polonii i Polakéw zamieszkatych za granica zwanych dalej nauczycielami polonijnymi
poszukuje Wykonawcy, ktéry przygotuje materiaty i przeprowadzi szkolenia stacjonarnie wspierajgce w pracy
dydaktycznej nauczycieli polonijnych pracujacych w Canterbury - KONFERENCJA METODYCZNA DLA
NAUCZYCIELI zrzeszonych w Polskiej Macierzy Szkolnej zamieszkatych za granica, zwanych dalej NUCZYCIEALMI
POLONINYMI w ANGLII, CANTERBURY, 3 LIPCA -5 LIPCA 2026 r.

I.  Podziat na czesci:

1. Przedmiot zamdwienia sktada sie z jednej czesci.

Il.  Termin realizacji zamodwienia:

1. Szkolenia wraz z pozostatymi obowigzkami wynikajacymi z przedmiotu zamdwienia realizowane beda
od 3 lipca 2026 r. do 12 lipca 2026 r.

2. Konkretny czas /godzina/ szkolenia w terminie wskazanym w pkt. 3 zostanie uzgodniony pomiedzy
Zamawiajgcym, a Wykonawcg nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ zmiany ustalonych termindw po ich uzgodnieniu, pod warunkiem wyrazenia zgody
przez obie strony.

3. Termin szkolenia stacjonarnego w Canterbury to: 4 lipca 2026 r. (sobota).

4. Wykonawca we wtasnym zakresie zapewnia dojazd na szkolenia, wyzywienie (obiadokolacje) w trakcie
szkolenia. Zamawiajgcy zapewnia zakwaterowanie oraz $niadanie. Koszty noclegu i $niadan nie powinny

by¢ uwzgledniane w cenie oferty.

.  Grupa docelowa:

1. Nauczyciele kadra zarzadzajgca (dyrektorzy szkdt) pracujgcy wsrdd Polonii i Polakéw zamieszkatych za
granicg, w oswiatowych placéwkach polonijnych w Anglii zrzeszonych w Polskiej Macierzy Szkolnej ze
znajomoscig jezyka polskiego na poziomie C2.

2. Zamawiajacy okresla maksymalng liczbe uczestnikow szkolenia na 50 o0sob.

3. Uwaga: Na dzien ogtoszenia postepowania Zamawiajacy nie posiada wiedzy w zakresie ostatecznej

liczby uczestnikow.

IV. Tematyka konferencji:

1. Zamawiajacy wskazuje zakres tematyczny.

2. Szkolenie musi odwotywac sie do edukacji polonijnej, mie¢ na uwadze specyfike pracy w polonijnych
placéwkach oswiatowych w Anglii, bra¢ pod uwage aktualne ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII
NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich
czasowo przebywajacych za granica na podstawie art. 47 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe

3. Zamawiajgcy oczekuje wskazania w sylabusie zakresu merytorycznego do zakresu tematycznego
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uszczegotowienia, wskazania priorytetow wybranych przez siebie do realizacji.

4. ZAKRES TEMATYCZNY:

JAK ZATRZYMAC NAUCZYCIELI W SZKOtACH POLONUNYCH — RELACJE, ROZWOJ, DOCENIANIE —

szkolenie dla kadry kierowniczej.
Szkolenie prowadzone przez specjaliste bedzie poswiecone budowaniu skutecznych strategii wspierania i
utrzymywania kadry pedagogicznej w szkotach polonijnych. Uczestnicy powinni zosta¢ wyposazeni w praktyczne
rozwigzania wzmacniajgce zaangazowanie nauczycieli, budowanie pozytywnych relacji w srodowisku szkolnym
oraz tworzenie atmosfery sprzyjajgcej wspotpracy i rozwojowi zawodowemu.
W trakcie szkolenia wymagane jest, aby omdwiono: przyczyny rotacji nauczycieli oraz najczestsze wyzwania
zwigzane z pracg w szkotach polonijnych, znaczenie relacji interpersonalnych i komunikacji w budowaniu
stabilnego zespotu, sposoby wzmacniania motywacji i zaangazowania nauczycieli, metody doceniania pracy
nauczycieli i budowania kultury uznania, role dyrektora jako lidera wspierajgcego rozwdj i dobrostan kadry,
strategie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, metody tworzenia bezpiecznego i wspierajacego srodowiska
pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego nauczycieli w szkotach polonijnych, budowanie wspoétpracy i integracji
zespotu nauczycielskiego, przyktady dobrych praktyk wspierajagcych dtugofalowe utrzymanie kadry
pedagogicznej.
Podczas zaje¢ przewiduje sie: prace warsztatowq, analize studidw przypadkéw, wymiane doswiadczen
uczestnikow, ¢wiczenia dotyczgce komunikacji i zarzadzania zespotem, opracowywania praktycznych rozwigzan
mozliwych do wdrozenia w szkotach polonijnych.
Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli — kadre kierownicza w wiedze, techniki i praktyczne narzedzia
wspierajgce budowanie stabilnego, zaangazowanego i zmotywowanego zespotu nauczycielskiego. Szkolenie ma
rozwija¢ kompetencje dyrektorow i nauczycieli w zakresie komunikacji, doceniania pracy oraz tworzenia

srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zawodowemu i dobrostanowi kadry.

Przedmiot zamdwienia:
1. Rekrutacja na szkolenia lezy po stronie Zamawiajgcego.
2. Przedmiot zamowienia obejmuje:
1) przygotowanie zakresu merytorycznego prowadzonego szkolenia /Sylabusa/ i przestanie
go do Zamawiajgcego wraz z zapytaniem ofertowym;
2) przygotowanie dla uczestnikow materiatéw szkoleniowych w postaci prezentacji w Power Point lub
w formacie pdf z logo ORPEG i PCN;
3) zaprezentowanie uczestnikom materiatéw, o ktorych mowa powyzej podczas szkolenia oraz praca
warsztatowa z uczestnikami;
4) przekazanie materiatow szkoleniowych, o ktérych mowa powyzej Zamawiajgcemu, niestanowigcych
utworu wg ustawy o prawach autorskich;
5) przeprowadzenie zaje¢ w wymiarze okreslonym w zakresie tematycznym 2 godziny dydaktyczne (+/-
10 minut);
6) Szkolenie zostanie przeprowadzone w Canterbury, w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego, w
sali odpowiedniej do przeprowadzenia tego typu warsztatow, dla maksymalnie 50 uczestnikow.
Szkolenie ma mie¢ forme warsztatow potgczonych z elementami wyktadu. Zaktada sie, ze czesc

szkoleniowa bedzie trwata 2 godziny dydaktyczne. Dodatkowo Wykonawca zobowigzany bedzie do
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przeprowadzenia indywidualnych konsultacji z nauczycielami uczestniczacymi w konferenciji.

Konsultacje bedg realizowane bezposrednio po zakonczeniu szkolenia i potrwajag maksymalnie 2

godziny zegarowe. W tym czasie Wykonawca bedzie dostepny dla uczestnikéw w celu udzielania

indywidualnych porad, odpowiedzi na pytania oraz omdwienia zagadniert zwigzanych z tematyka
szkolenia.

7) przygotowanie sprawozdania z zajec.

3. Osoba realizujgca przedmiot zamdwienia (Prowadzacy):

1) Wykonawca wskazuje w zatgczniku do Formularza ofertowego Prowadzacego, ktory bedzie realizowat
przedmiot zamdwienie w zakresie danego szkolenia.

2) Minimalne wymaganie wobec Prowadzacego zostaty okreslone w pkt VI niniejszego zapytania.

3) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany Prowadzacego przed rozpoczeciem szkolenia
pod nastepujacymi warunkami spetnionymi jednoczesnie:

a) uprzedniego wystgpienia z prosba do Zamawiajgcego pisemnie lub mailowo, przed planowang
zmiang, o wyrazenie zgody na zmiane Prowadzacego wraz zinformacjami o kwalifikacjach
proponowanej osoby; uzyskanie zgody Zamawiajgcego.

b) posiadania przez osobe zastepujacg kwalifikacji nie nizszych niz minimalne wymagania okreslone
zapytaniu ofertowym.

V. Inne:
Korespondencja dotyczgca biezgcej wspodtpracy, w tym w szczegélnosci ustalen oraz ewentualnych zmian
termindw i zakresu tematycznego szkolen, bedzie prowadzona drogg mailowg z wykorzystaniem adreséw

wskazanych w umowie.

VI. Minimalne wymagania
1. Minimalne wymagania wobec Wykonawcy:

a) przeprowadzenie w ciggu ostatnich 3 lat minimum 30 godzin szkolen dla kadry kierowniczej lub
organizacji edukacyjnych.

2. Minimalne wymagania wobec Prowadzacego:

a) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z zakresu: psychologii, pedagogiki, psychologii edukacyjnej,
zarzadzanie w oswiacie, HR i zarzadzanie zasobami ludzkimi, komunikacji spotecznej, coachingu
edukacyjnego;

b) minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy nauczyciela/wyktadowcy/szkoleniowca;

c) przeprowadzenie w ciggu ostatnich 3 lat szkolert w tgcznym wymiarze co najmniej 30 godzin z
zakresu psychologii, pedagogiki, psychologii edukacyjnej, zarzgdzanie w oswiacie, HR i zarzadzanie
zasobami ludzkimi, komunikacji spotecznej, coachingu edukacyjnego;

d) mile widziane doswiadczenie we wspotpracy ze szkotami polonijnymi, organizacjami spofecznymi

lub placowkami edukacyjnymi funkcjonujgcymi w srodowisku migracyjnym i wielokulturowym.

UWAGA: Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania przedstawienia dokumentéow poswiadczajgcych

deklarowane doswiadczenie osoby, ktéra bedzie realizowata przedmiot zamowienia.
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VII. Kryteria wyboru oferty:
Oferta oceniana bedzie wedtug nastepujacych kryteriow:
1. Kryterium nr 1: ,Cena" (Pc) — waga 100 %
Chmin
Pc= "Cnx 100 pkt.

gdzie: Pc - punkty uzyskane za dane kryterium cena zaoferowana przez Wykonawce ,,badanego”,
Cmin- Najnizsza cena wsrdéd zaproponowanych przez Wykonawcow,
Cn - cena zaproponowana przez Wykonawce , badanego”.
Kryterium ceny — punktacja zostanie obliczona wg powyzszego wzoru.
2. Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta Wykonawcy, ktéry spetnia wszystkie wymagania okreslone

w niniejszym zapytaniu ofertowym, ktérego oferta uzyska najwyzszg liczbe pkt.

UWAGA:

a) Jezeli zaoferowana cena wyda sie Zamawiajgcemu razgco niska w stosunku do przedmiotu zamowienia
i bedzie budzita watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia
zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajacego lub wynikajgcymi z odrebnych przepisow,
Zamawiajacy zastrzega sobie w takiej sytuacji prawo zwrdcenia sie do Wykonawcy sie o udzielenie
wyjasnien, w tym ztozenie dowodow, dotyczacych wyliczenia ceny, w szczegdlnosci w zakresie
dotyczacym szczegdlnie istotnych wg Zamawiajgcego sktadowych ceny. Badanie razaco niskiej ceny
realizowane bedzie na zasadach okreslonych w prawie powszechnym.

b) Brak ztozenia przez Wykonawce wyjasnien we wskazanym przez Zamawiajgcego terminie lub ztozenie
wyjasnien, z ktérych nie bedzie wynikato jednoznacznie, ze zaproponowana cena nie jest razaco niska

skutkowat bedzie odrzuceniem oferty Wykonawcy.

VIIl. Klauzula informacyjna — do niniejszego zamdwienia nie stosuje sie przepisow Ustawy z dnia 11 wrzes$nia

2019 r. Prawo Zamdwien Publicznych, na podstawie art. 2 ust 1 pkt 1 tej ustawy.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, s. 1 ze

zm.) — dalej zwanego RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie, ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa, dane kontaktowe:
numer telefonu +48 739 030 301, adres e-mail: sekretariat@orpeg.gov.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@orpeg.gov.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem prowadzonym
z wytgczeniem przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, tj. gdyz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w

zwigzku z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
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4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 10 petnych lat kalendarzowych, liczac od 1 stycznia
roku nastepnego po roku, w ktérym nastgpito zakonczenie sprawy (11 lat) na podstawie Rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt.

5) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych nie podlegajg Panstwo decyzjom, ktére sie
opierajg wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepisow
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Osobie, ktorej dane dotyczg nie przystuguje:

a) prawo do usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 RODO, gdyz
podstawg prawng przetwarzania danych osoby, ktérej dane dotyczg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

9) W przypadku gdy wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, wymagatoby
niewspotmiernie duzego wysitku, Administrator moze zadac¢ od osoby, ktdrej dane dotyczg, wskazania
dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zgdania, w szczegdlnosci podania nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

10) Skorzystanie przez osobe, ktorej dane dotycza, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia danych
osobowych, o ktorym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku postepowania ani zmiang
postanowien umowy.

11) Wystapienie z zadaniem, o ktéorym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie ogranicza przetwarzania danych
osobowych do czasu zakoniczenia postepowania.

12) Od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, w przypadku, gdy wniesienie zadania, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 1 RODO, spowoduje ograniczenie przetwarzania danych osobowych zawartych
w protokole i zatgcznikach do protokotu, Administrator nie udostepnia tych danych zawartych w protokole
i w zatgcznikach do protokotu, chyba ze zachodzg przestanki, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

13) Obowigzek podania przez Panstwa danych osobowych bezposrednio Paristwa dotyczacych jest wymogiem
ustawowym okreslonym w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zwigzanym
z udziatem w postepowaniu. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci udziatu
W postepowaniu.

14) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. m.in. ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu systemow
informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiegowosci lub doradztwa prawnego, a takze podmiotom

lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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Wzér oswiadczenia wymaganego od Wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Os$wiadczam, ze wypetnitem /tam obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO* wobec 0s6b
fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie
wmowienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

UWAGA: W przypadku, gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego
dotyczgcych lub zachodzi wytaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art.
14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie sktada (usuniecie tresci oswiadczenia, np. przez jego

wykreslenie).

IX. Wynagrodzenie

Zgodnie z Istotnymi postanowieniami umowy stanowigcymi zatgcznik do niniejszego zapytania.

X. Wykaz dokumentdw i innych zatacznikdw, jakie nalezy zatgczy¢ do oferty:
1. Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowy wraz z zatgcznikiem nr 1 i nr 2 do formularza ofertowego. Opis
merytoryczny zapytania ofertowego.
2. Aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, wystawiony
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje Petnomocnik - petnomocnictwo.

Xl. Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Oferta obejmie catos¢ przedmiotu zamdwienia i musi by¢ sporzadzona w oparciu o warunki niniejszego
zapytania.

2. Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert lub oferty zawierajacej
alternatywe spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez danego Wykonawce. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert rownowaznych.

3. Oferta musi spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a. Oferta ma by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze, recznie dtugopisem
lub niescieralnym atramentem pod rygorem jej niewaznosci.

b.  Oferty nieczytelne nie beda rozpatrywane. Formularz oferty oraz wszystkie zatgczniki musza by¢
podpisane na kazdej zapisanej stronie przez osobe(y) upowazniong(e) do reprezentowania firmy
(podpis i pieczatka imienna lub czytelny podpis), zgodnie z formg reprezentacji Wykonawcy
okreslong w rejestrze sgdowym lub innym dokumencie, wtasciwym dla formy organizacyjnej firmy
Wykonawcy.

c. W przypadku ztozenia oferty w formie elektronicznej plik zawierajacy oferte musi zosta¢ opatrzony
podpisem elektronicznym (profil zaufany, podpis kwalifikowany, podpis osobisty - mObywatel).

d. Upowaznienie do reprezentowania Wykonawcy nalezy dotaczy¢ do oferty.

e. W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje Petnomocnik, do oferty musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okreslajagce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji

Wykonawcy.
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g Wszelkie poprawki lub zmiany w teksécie oferty muszg by¢ parafowane i datowane wtasnorecznie
przez osobe podpisujaca oferte.

h.  Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oraz ztozeniem oferty ponosi Wykonawca.

Xil. Informacja o obowigzywaniu Procedury zgtoszeri wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granica (,,0srodek”)

Informujemy, ze na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 928) dalej ,ustawa”, w Osrodku obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych wprowadzona
zarzadzeniem nr141/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z 25 wrzesnia 2024 r. w
sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica,
zwana dalej ,,Procedurg”.
W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z art. 24 ust. 6 ustawy informujemy, ze w zwigzku z przyjetg Procedura,
przystuguje Paristwu prawo zgtoszenia naruszenia prawa polegajacego na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym
z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, we wszystkich dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy.
Zgtoszen mozna dokonywac za pomocg nastepujacych srodkéw komunikaciji:
1) w postaci elektronicznej na adres e-mail: naruszenia@orpeg.gov.pl;
2) w postaci pisemnej na adres korespondencyjny Osrodka: Dyrektor Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granicg, 02-676 Warszawa ul. Janusza Kurtyki 4 z dopiskiem: nie otwierac¢ — zgtoszenie sygnalisty;
3) telefonicznie pod dedykowany numer: +48 22 622 37 92, +48 22 622 37 93, w dni robocze, w godzinach 8-
16;
4) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem jednego z kanatéw, o ktérych mowa w pkt 1-
3, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Informujemy, ze Panstwa dane osobowe przekazane w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym w trybie ustawy nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze ujawnienie takie nastepuje za wyrazng zgoda
sygnalisty, badz ich ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa.
Procedura zgtoszeri wewnetrznych dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka w zaktadce
Sygnalisci/ zgtoszenia wewnetrzne.

https://bip.orpeg.gov.pl/zgloszenia-wewnetrzne/

Xlll. Miejsce i termin sktadania ofert:

1. Oferte nalezy nadsyta¢ do 22 czerwca 2026 r. do godziny 12:00 na e-mail: zamowienia@orpeg.gov.pl lub
pocztg tradycyjng na adres: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676
Warszawa z dopiskiem KONFERENCJA METODYCZNA DLA NAUCZYCIELI POLONIJNYCH Z ANGLII zrzeszonych
w Polskiej Macierzy Szkolnej, CANTERBURY 3 LIPCA — 5 LIPCA 2026 r. Oferty ztozone po terminie sktadania
ofert nie beda rozpatrywane.

2. Oferty oraz wszelkie o$wiadczenia i zaswiadczenia sktadane w trakcie postepowania sg jawne, z wyjatkiem
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, jezeli Wykonawca nie pozniej niz w terminie sktadania ofert, zastrzegt, ze nie mogg byc¢ one
udostepniane. W tym przypadku powinien jg oznaczy¢ w sposéb niebudzacy watpliwosci, iz stanowi ona
zastrzezong tajemnice przedsiebiorstwa np. w odrebnym opakowaniu oznaczonym napisem ,TAJEMNICA
PRZEDSIEBIORSTWA. NIE UDOSTEPNIAC INNYM UCZESTNIKOM POSTEPOWANIA" lub rownowaznym.
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1. UWAGA: Zamawiajacy zastrzega sobie:

1. Prawo odstgpienia lub uniewaznienia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na kazdym
etapie; z tytutu uniewaznienia postepowania Oferentom nie przystuguje zadne roszczenie wobec
Zamawiajacego.

2. Zmiany lub uzupetnienia zapytania ofertowego, poprawy oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych
na zasadach poprawy omytek pisarskich i rachunkowych wskazanych w Ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

3. W przypadku ztozenie przez Wykonawcow dwach identycznych ofert, ktére jednoczesnie beda ofertami
najkorzystniejszymi zgodnie z kryteriami ocen, Zamawiajacy przewiduje w pierwszej kolejnosci wybor
Wykonawcy posiadajacego doswiadczenie w pracy z nauczycielami polonijnymi. W przypadku, gdy wszyscy
wykonawcy, ktérych oferty otrzymaty te sama, najwyzszg liczbe pkt legitymuja sie takze doswiadczeniem
w pracy z nauczycielami polonijnymi, organizacjami spotecznymi lub placdwkami edukacyjnymi
funkcjonujgcymi w srodowisku migracyjnym i wielokulturowym Zamawiajacy przewiduje dogrywke
pomiedzy tymi Wykonawcami poprzez skierowanie do nich drogg mailowg informacji o uzyskaniu przez
wiecej niz jedna oferte najwyzszej liczby punktéw oraz propozycjg ztozenia w okreslonym terminie
dodatkowej oferty cenowej. Nastepnie Zamawiajgcy dokona ponownej oceny ofert. Czynnosci opisane w
tym pkt mogg by¢ powtarzane do czasu uzyskania rozstrzygniecia

Pytania mozna kierowac na adres e-mail: zamowienia@orpeg.gov.pl

U()\\Hsu,'ﬂtum
)srodek ‘\ 0ZWOjL

Polc kw dykg :m iCq
td(s]ifé O‘It'
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FORMULARZ OFERTOWY

Dane Wykonawcy (imie i nazwisko lub firma):

Siedziba/adres zamieszkania Wykonawcy:

TE L e
LT OO < o o 1 - || KO PR

Do: Nazwa i siedziba Zamawiajgcego:

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg
ul. Janusza Kurtyki 4,

02-676 Warszawa

Sktadamy oferte w postepowaniu na przygotowanie i przeprowadzenie szkolen stacjonarnych dla nauczycieli
polonijnych - KONFERENCJA METODYCZNA DLA NAUCZYCIELI zrzeszonych w Polskiej Macierzy Szkolnej w
ANGLII, CANTERBURY 3 LIPCA — 5 LIPCA 2026 r. zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamdwienia.

Oferujemy realizacje zamdwienia za cene:

Cena za przygotowanie materiatow, przeprowadzenie szkolenia stacjonarnego z uwzglednieniem wszystkich
kosztow:

L zh (STOWNIE: o), €O StANOWI kwoOte wynagrodzenia
brutto, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne ptatnymi przez Wykonawce oraz zaliczkg
na podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci ........ %*
lub:
cena brutto .o ZE (STOWNIEL e e e en)
Wykonawca oswiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*
lub:
cena brutto: ssmmnnsmsamssnsns 2 (STOWIDIEE s it Sissimemminnienessiiifiiismsnmmenssssasnsssssstssnssnsnseessady

Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo*.

* niepotrzebne skresli¢,

**nalezy wskazac¢ podstawe prawna zwolnienia
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1. Oswiadczamy, e naszym  petnomocnikiem dla  potrzeb  niniejszego  Zamowienia  jest
(wypetniajg jedynie przedsiebiorcy sktadajacy wspolng oferte)
2. Sktadajac oferte na wykonanie przedmiotu Zamowienia, potwierdzam, ze akceptujemy istotne postanowienia
umowy stanowigce zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego.
Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
4. Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie z trescig zapytania ofertowego i nie wnosimy do niego zastrzezen oraz
przyjmujemy warunki w nim zawarte.

5. Oferta zostata ztozona na ........ stronach kolejno ponumerowanych od nr ... do nr

Do oferty zatgczam nastepujace dokumenty:
1
2

(miejscowosc, data) (podpis Wykonawcy/osoby uprawnionej do reprezentacji)
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Zatacznik nr 1 do formularza ofertowego

1. Oswiadczam, ze Wykonawca posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkoler dla nauczycieli

w wymiarze minimum 30 godzin w okresie ostatnich 3 latach.
2. Oswiadczam, ze osoba, ktdra bedzie realizowata przedmiot zamdwienia

= AeMAL v asasesasy D02
Pan/Pani.......ccocooeveeeeomieeernnn. ktory/ra:
. Podmiot,
Przedmiot
. L. dla ktérego | Termin
. Spetnia | Zaméwienia

Lp. Wymaganie ustuga wykonania

(wtym wymiar
zostata Zamoéwienia
czasowy)
wykonana

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z zakresu:
psychologii, pedagogiki, psychologii
edukacyjnej, zarzgdzanie w oswiacie, HR i
zarzadzanie zasobami ludzkimi, komunikacji

spotecznej, coachingu edukacyjnego.

Posiada minimum 3 letnie doswiadczenie
w pracy nauczyciela / wyktadowcy

/szkoleniowca.

Przeprowadzita/dzit w ciggu ostatnich 3 lat
szkolen w wymiarze minimum 30 godzin z
zakresu psychologii, pedagogiki, psychologii
edukacyjnej, zarzadzanie w oswiacie, HR i

zarzgdzanie zasobami ludzkimi, komunikacji

spotecznej, coachingu edukacyjnego.

Prowadzacy posiada / nie posiada (niewtasciwe skresli¢) doswiadczenie we wspotpracy ze szkotami polonijnymi,

organizacjami spotecznymi lub placowkami edukacyjnymi funkcjonujacymi w srodowisku migracyjnym i

wielokulturowym, tj..........cccccecuenn.... (prosze wskazac zakres i wymiar doswiadczenia).

UWAGA: Informacje podane w pkt 2, w tym w tabeli znajdujgcej sie w tym pkt, nalezy podac¢ oddzielnie

dla kazdego Prowadzgcego.

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODOY wobec 0séb

fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie

zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

/miejscowos¢, data/
/podpis Wykonawcy / osoby uprawnionej

do reprezentacji/ Wykonawcy/petnomocnika/
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UWAGA: W przypadku, gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego
dotyczacych lub zachodzi wytaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art.

14 ust. 5 RODO treéci oéwiadczenia Wykonawca nie skfada (usunigcie tresci oswiadczenia np. przez jego
wykreslenie).
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Zatacznik nr 2 do formularza ofertowego

ZAKRES TEMATYCZNY: ZAKRES TEMATYCZNY: JAK ZATRZYMAC NAUCZYCIELI W SZKOtACH POLONIJNYCH —
RELACJE, ROZWOJ, DOCENIANIE — szkolenie dla kadry kierowniczej. (2 godziny dydaktyczne, szkolenie
stacjonarne, zaplanowane na sobote 4 lipca 2026 r., konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie

konferencji, do 2 godzin po zakoriczonym szkoleniu).

Szkolenie prowadzone przez specjaliste bedzie poswiecone budowaniu skutecznych strategii wspierania i
utrzymywania kadry pedagogicznej w szkotach polonijnych. Uczestnicy powinni zosta¢ wyposazeni w praktyczne
rozwigzania wzmacniajace zaangazowanie nauczycieli, budowanie pozytywnych relacji w srodowisku szkolnym
oraz tworzenie atmosfery sprzyjajgcej wspotpracy i rozwojowi zawodowemu.

W trakcie szkolenia wymagane jest, aby omdwiono: przyczyny rotacji nauczycieli oraz najczestsze wyzwania
zwigzane z pracq w szkofach polonijnych, znaczenie relacji interpersonalnych i komunikacji w budowaniu
stabilnego zespotu, sposoby wzmacniania motywacji i zaangazowania nauczycieli, metody doceniania pracy
nauczycieli i budowania kultury uznania, role dyrektora jako lidera wspierajgcego rozwdj i dobrostan kadry,
strategie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, metody tworzenia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego nauczycieli w szkotach polonijnych, budowanie wspotpracy i integracji
zespotu nauczycielskiego, przyktady dobrych praktyk wspierajacych dtugofalowe utrzymanie kadry
pedagogiczne;.

Podczas zaje¢ przewiduje sie: prace warsztatowg, analize studiow przypadkow, wymiane doswiadczen
uczestnikow, ¢wiczenia dotyczace komunikacji i zarzgdzania zespotem, opracowywania praktycznych rozwigzan
mozliwych do wdrozenia w szkotach polonijnych.

Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli — kadre zarzadzajgcg w wiedze, techniki i praktyczne narzedzia
wspierajgce budowanie stabilnego, zaangazowanego i zmotywowanego zespotu nauczycielskiego. Szkolenie ma
rozwija¢ kompetencje dyrektoréw i nauczycieli w zakresie komunikacji, doceniania pracy oraz tworzenia

srodowiska sprzyjajagcego rozwojowi zawodowemu i dobrostanowi kadry.

Opis merytoryczny szkolenia (sylabus)
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego
ISOTNE POSTANOWIENIA UMOWY
UMOWA NR ..cocoovviiiinn /2026/0ORPEG/PCN
W dniu .ccoooveeeeveeeeen.. 2026 roku w Warszawie pomiedzy:
Skarbem Parstwa — O$rodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie przy ul. Janusza
Kurtyki 4, 02-676 Warszawa, zwanego dalej takze ,ORPEG”, NIP 521-290-84-45, REGON 000195274, zwanym

dalej Zamawiajgcym lub ORPEG, reprezentowanym przez:

wvveenn., ZWaNQ dalej Wykonawcg, zwanymi dalej Stronami,

a osobno Strong zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje obowigzki, polegajace na przeprowadzeniu szkolenia
stacjonarnego wspierajgcego w pracy dydaktycznej nauczycieli pracujacych wsréd Polonii i Polakdw
zamieszkatych za granicg zwanych dalej takze nauczycielami polonijnymi, zrzeszonych w Polskiej Macierzy
Szkolnej w Anglii - KONFERENCJA METODYCZNA DLA NAUCZYCIELI zrzeszonych w Polskiej Macierzy Szkolnej
CANTERBURY 3 LIPCA -5 LIPCA 2026r.

2. Zakres tematyczno-metodyczny szkolenia JAK ZATRZYMAC NAUCZYCIELI W SZKOtACH POLONIJNYCH —
RELACJE, ROZWOJ, DOCENIANIE — szkolenie dla kadry kierowniczej, dla nauczycieli/kadry kierowniczej
pracujgcych w placowkach oswiatowych zrzeszonych w Polskiej Macierzy Szkolnej w Anglii, zgodnie z
zatgcznikiem nr 5 do umowy.

Rekrutacja na szkolenia lezy po stronie Zamawiajgcego.
4. Przedmiot zamdwienia obejmuje:

1) przygotowanie zakresu merytorycznego prowadzonego szkolenia /Sylabusa/;

2) przygotowanie dla uczestnikow materiatow szkoleniowych w postaci prezentacji w Power Point lub
w formacie pdf z logo ORPEG i PCN;

3) zaprezentowanie uczestnikom materiatéw, o ktérych mowa powyzej podczas szkolenia oraz praca
warsztatowa z uczestnikami;

4) przekazanie materiatow szkoleniowych, o ktérych mowa powyzej Zamawiajacemu, niestanowigcych
utworu wg ustawy o prawach autorskich;

5) przeprowadzenie szkolenia w wymiarze 2 godzin (+/- 10 minut),

6) konsultacje indywidualne z uczestnikami, nauczycielami do 2. godzin po zakoriczeniu szkolenia;

7) przygotowanie sprawozdania z zajec.

5. Szkolenie zostanie przeprowadzone w Canterbury, w sali wyktadowej wskazanej przez Wykonawce, dla
maksymalnie 50 uczestnikdw. Szkolenie ma miec¢ forme wyktadu stacjonarnego potgczonego z warsztatami.

6. Koszty dojazdu oraz wyzywienia (w szczegolnosci obiadéw i kolacji) lezg po stronie Wykonawcy. Nocleg wraz
ze $niadaniem dla oséb realizujgcych szkolenie zapewnia organizator konferencji.

§2
1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednia wiedze, kwalifikacje, doswiadczenie niezbedne

do wykonania umowy oraz zobowigzuje sie do jej wykonania z zachowaniem nalezytej starannosci
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2. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonanie umowy lub jej czesci innym podmiotom bez uprzedniego
uzyskania w tym przedmiocie pisemnej zgody Zamawiajgcego. Zastrzezenie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, nie dotyczy pracownikow i wspotpracownikow Wykonawcy.

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany Prowadzacego przed rozpoczeciem realizacji danego tematu
pod nastepujacymi warunkami spetnionymi jednoczesnie:

a) uprzedniego wystapienia z prosbg do Zamawiajgcego pisemnie lub mailowo, przed planowang zmiang,
o wyrazenie zgody na zmiang Prowadzacego wraz z informacjami o kwalifikacjach proponowanej osoby;
uzyskanie zgody Zamawiajgcego

b) posiadania przez osobe zastepujacg kwalifikacji nie nizszych niz minimalne wymagania okreslone
zapytaniu ofertowym.

4. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszystkich informacji uzyskanych przez niego
w zwigzku z zawarciem umowy. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zachowanie w poufnosci
ww. informacji przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 2

5. Wykonawca jest zobowigzany do udzielania Zamawiajgcemu, na jego zgdanie, wszelkich wiadomosci
o przebiegu realizacji umowy przez Wykonawce.

6. Wykonawca ma obowigzek podporzadkowac sie wskazéwkom Zamawiajgcego dotyczacym realizacji
przedmiotu umowy.

7. Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie na pismie, informowa¢ Zamawiajgcego o wszelkich
okolicznosciach, ktore mogg mie¢ wptyw na realizacje postanowien Umowy, w szczegolnosci
o przewidywanym opdznieniu jej wykonania, wraz z podaniem przyczyny.

8. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac przedmiot niniejszej umowy z nalezytg starannoscig, wedtug swojej
najlepszej wiedzy i umiejetnosci, wykorzystujac w tym celu wszystkie posiadane mozliwosci i doswiadczenie
oraz majac na wzgledzie ochrone intereséw Zamawiajgcego.

§3

1. Za nalezyte wykonanie przedmiotu zamodwienia, a w szczegoélnosci za przygotowanie materiatéw
i przeprowadzenie szkolenia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wWySOKOSCi .ooovveoiiireiiiniiiiens zt
(comssmmmssmmnm 20 (STOWRIG!  geiimmimusrmmenmmansrmnansrsoesmas); (€0 Stanowi [kwote

wynagrodzenia brutto, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne ptatnymi przez Wykonawce

oraz zaliczkg na podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci ........ %*
lub:
cena brutto ..o ZE(STOWNIE! oot s et e e s,

Wykonawca oswiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*
lub:
cena brutto ....cccoeeveiciie ZE(STOWNI®: oot et a2
Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo*.
2. Podstawg wynagrodzenia bedg prawidtowo wystawione faktury/rachunki.
3. Wykonawca do sktadanej faktury/rachunku zobowigzany bedzie ztozyc¢ protokét odbioru ustugi.
4. Protokot odbioru musi zawieré minimum nastepujace informacje:
a) miejscowosc i data;
b) oznaczenie stron;
c) przedmiot umowy wraz z uwzglednieniem szczegétowej specyfikacji zrealizowanego zamowienia;

d) termin wykonania umowy;

Strona 15

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa tel. +48 22 622 37 92 +48 22 622 37 93 e-mail: sekretariat@orpeg.gov.pl www.orpeg.gov.pl D /
A\

UlL




ORPEG

OSRODEK ROZWOJU

POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICA

10.
11.

12,

13.

14.

15.

e) potwierdzenie wykonania umowy z nalezytg starannoscia lub uwagi do sposobu wykonania umowy;
f) podpisy upowaznionych przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy.
W przypadku Wykonawcy, ktéry bedzie osoba fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej,
Wykonawca zobowigzany bedzie ztozy¢*:
a) ewidencje przepracowanych godzin wg wzoru stanowigcego zatgcznik do istotnych postanowien umowy
stanowigcych zatacznik do niniejszego zapytania ofertowego;
b) protokét odbioru ustugi wg wzoru stanowigcego zatgcznik do istotnych postanowiern umowy
stanowigcych zatgcznik do niniejszego zapytania ofertowego;
c) rachunek zgodnie wg wzoru stanowigcego zatgcznik do istotnych postanowiert umowy stanowigcych
zatacznik do niniejszego zapytania ofertowego;
d) sprawozdanie.
Wykonawca sktadanej faktury /rachuku zobowigzany bedzie ztozyc¢*:
a) protokot odbioru ustugi wg wzoru stanowigcego zatgcznik do istotnych postanowiern umowy
stanowigcych zatgcznik do niniejszego zapytania ofertowego;
b) sprawozdanie.
Wyptata wynagrodzenia za realizacje nastapi w terminie do 21 dni od dnia ztozenia prawidtowego kompletu
dokumentdw.
Wyptata wskazanego wyzej wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy nastapi przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku.
Za termin dokonania ptatnosci uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Strony zgodnie oswiadczajg, ze jezeli Wykonawca jest objety lub w czasie trwania umowy zostanie objety
obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa do wystawiania faktur w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF),
faktury te bedg wystawiane i odbierane za posrednictwem ww. systemu. Za dzien doreczenia faktury uznaje
sie dzien przydzielania jej numeru w KSeF, z zastrzezeniem ust. 15.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 11 Wykonawca bedzie wystawiat faktury w nastepujacy sposob:
Nabywca (podmiot 2): Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica,
Ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa
NIP 5212908445. Faktura powinna wskazywac¢ numer umowy, ktérej dotyczy.
W przypadku awarii KSeF, faktury bedg tymczasowo przesytane w formie elektronicznej w formacie pliku

PDF za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e- mail: faktury@orpeg.gov.pl lub papierowej na adres

ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa.

Za dzien doreczenia faktury wystawionej w czasie trwania awarii KSeF uznaje sie dzien potwierdzenia
otrzymania wiadomosci zawierajacej fakture w formacie pliku PDF na adres e- mail: faktury@orpeg.gov.pl.
lub date wptywy papierowej faktury na adres ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa albo dzier przydzielenia
jej numeru w KSeF, w zaleznosci, ktére z tych zdarzen nastagpito wczesniej. Dostarczenie w KSeF faktury
wystawionej w czasie trwania awarii nie skutkuje rozpoczeciem biegu terminu ptatnosci.

W przypadku niedostepnosci KSeF po stronie Wykonawcy, za dzien doreczenia faktury uznaje sie dzien
przydzielenia jej numeru KSeF., przy czym przez tryb niedostepnosci KSeF nalezy rozumie¢ niedostepnos¢, o
ktdrej stanowi przepis art. 106ne ust 4 ustawy o podatku od towardéw i ustug, a takze tryb offline 24, o ktérym

stanowig przepisy art. 106nda ust. 1i 2 ustawy o podatku od towardéw i ustug.
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16. Zapfata wynagrodzenia nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionej faktury w terminie 21 dni liczonym
od pierwszego dnia roboczego po dniu jej doreczenia zgodnie z ust. 8 lub ust. 11 na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany w fakturze.

17. W przypadku faktury wystawionej w czasie trwania awarii KSeF zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury w terminie 21 dni liczconym od pierwszego dnia roboczego po dniu
potwierdzenia otrzymania wiadomosci zawierajacej fakture w formie pliku PDF na adres e-mail:

faktury@orpeg.gov.pl lub wptywu papierowej faktury na adres ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa na

rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.

18. Wykonawca zobowigzany jest przestac skan faktury na adres e-mail: faktury@orpeg.gov.pl w terminie 3 dni

od daty wystawienia faktury w KSeF.

19. W przypadku wystawienia faktury w sposob niezgodny z powyzszym, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
wstrzymania zaptaty do czasu otrzymania prawidtowo wystawionej faktury. Po otrzymaniu prawidtowo
wystawionej faktury termin ptatnosci bedzie liczony zgodnie z ust. 17.

*Wz6r zostanie dostosowany w zaleznosci od Wykonawcy.

§4
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong Zamawiajagcemu przez dziatania lub

zaniechania Wykonawcy lub 0sdb trzecich, ktérymi sie postuguje w celu realizacji umowy.

§5
Wykonanie umowy nie wigze sie z przetwarzaniem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., dalej RODO), dla ktérych
Administratorem Danych Osobowych jest Zamawiajgcy. Zamawiajacy oswiadcza, iz realizuje obowigzki
Administratora danych osobowych okreslone w przepisach RODO w zakresie danych osobowych Wykonawcy,
w sytuacji, gdy jest on osoba fizyczng, w tym prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, a takze danych kontaktowych

0s6b, ktore Wykonawca wskazat ze swojej strony do realizacji umowy.

§6
1. Strony ustanawiajg odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzarh umownych,
w formie kar umownych, w przypadkach i wysokosciach okreslonych ponizej.
2. Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy kary umowne:

1) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy kare umowng w wysokosci 5 %
tacznego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy przypadek naruszenia
umowy.

2) w przypadku nieterminowej realizacji przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy, kare umowng
w wysokosci 2,5 % wartosci wynagrodzenia tacznego brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy
za kazdy rozpoczety dzien zwtoki.

3) z tytutu odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy przez Wykonawce albo przez Zamawiajgcego
z przyczyn zaleznych od Wykonawcy przystuguje kara umowna w wysokosci 20% (dwadziescia procent)

wynagrodzenia tacznego brutto okreslonego w §3 ust. 1 umowy.
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3. Kary umowne podlegaja sumowaniu.

3. Strony ustalaja, ze maksymalna warto$¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30 % tacznego wynagrodzenia
umownego brutto, okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

4. Zamawiajacy ma prawo do zadania od Wykonawcy odszkodowania przewyzszajacego wysokosc zastrzezonej
kary umownej na zasadach ogélnych w przypadku, gdy wielkos¢ szkody przekracza wysokos¢ zastrzezonej
kary umownej.

5. Strony nie odpowiadaja za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, bedace nastepstwem dziatania
sity wyzszej. Dla celéw niniejszej umowy okresla sie, iz sitg wyzsza jest zdarzenie nadzwyczajne, zewngtrzne
i niemozliwe do zapobiezenia i przewidzenia.

6. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych z wynagrodzenia umownego
naleznego Wykonawcy poprzez pomniejszenie naleznego wynagrodzenia umownego bez wezwania |
do zaptaty i wyznaczania odpowiedniego terminu do zaptaty a przypadku braku mozliwosci potracenia ‘
Wykonawca zaptaci naleznos¢, na konto Zamawiajacego, w terminie 7 dni od daty doreczenia pisemnego
wezwania,

7. W przypadku naliczenia przez Zamawiajgcego kar umownych, Wykonawca nie moze pomniejszy¢ naleznego
mu wynagrodzenia na wystawionym rachunku/ fakturze o kwote naliczonych kar umownych.

§7

1. Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie na pismie, z zachowaniem 3-dniowego
okresu wypowiedzenia. W takim wypadku termin wypowiedzenia zaczyna swoj bieg od momentu
otrzymania pisma dotyczacego wypowiedzenia, a umowa rozwigzuje si¢ z uptywem okresu wypowiedzenia.

2. Wpykonawca ma prawo do wypowiedzenia umowy jedynie z waznych powodoéw uniemozliwiajgcych

prawidtowq realizacje umowy. Dla wypowiedzenia wymagana jest forma pisemna, z zachowaniem 7-

dniowego okresu wypowiedzenia. W takim wypadku termin wypowiedzenia zaczyna swoj bieg od momentu
otrzymania pisma dotyczacego wypowiedzenia, a umowa rozwigzuje sie z uptywem okresu wypowiedzenia.
§8
1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w razie:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce,

2) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie
publicznym, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczerstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy.

3) gdy Wykonawca nie przystapit do realizacji przedmiotu umowy,

4) gdy Wykonawca wykonuje przedmiot umowy wadliwie lub w sposéb sprzeczny z umowa, niezgodnie
z uzgodnieniami lub zaleceniami Zamawiajgcego i pomimo wezwania do zmiany sposobu wykonania

i wyznaczenia mu w tym celu odpowiedniego terminu nie wywigzuje sie nalezycie z umowy.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1 Zamawiajgcy moze wykonac prawo odstgpienia w terminie 7 dni
od dowiedzenia sie o zaistnieniu przyczyny odstapienia, po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do zaniechania
naruszen i bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 2 odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ w terminie 3 dni od powzigcia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy bez wyznaczania

dodatkowego terminu.
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5. Odstapienie od umowy powinno nastapic¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego o$wiadczenia
i powinno zawierac uzasadnienie.
§9

1. Przy wykonywaniu zadania Wykonawca kieruje sie zasadg rownosci, w szczegdlnosci dba o réwne traktowanie
wszystkich uczestnikdw zadania.

2. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewniania dostepnosci, zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Zapewnianie dostepnosci, okreslonej w ust. 2 oznacza obowigzek osiggniecia stanu faktycznego, w ktérym
osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze uczestniczy¢ na zasadzie rownosci z innymi odbiorcami zadania.

4. Wykonawca powinien zapewni¢ dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami w ramach zadania
w obszarze cyfrowym, komunikacyjno- informacyjnym.

5. Obowigzkiem Wykonawcy jest wykonanie przedmiotu umowy w zakresie okreslonym w § 1 ust. 3 zgodnie
zustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych w tym, z wszystkimi wytycznymi WCAG 2.1 zawartymi w zatgczniku do tej ustawy
oraz z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Dostosowanie pozostatego przedmiotu zamdwienia powstatego w wyniku realizacji przedmiotu umowy
do wymagan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami lezy po stronie Zamawiajgcego

6. W razie braku obiektywnych mozliwosci zapewniania dostepnosci, Wykonawca realizuje przewidywane
formy dostepu alternatywnego, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegéinymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r., poz. 1411). Poprzez dostep alternatywny
mozna rozumie¢ w szczegolnosci zmiane organizacji realizacji zadania, wsparcie innej osoby, wykorzystanie

rozwigzan technologicznych.

§10
1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowa realizacje niniejszej umowy sg:
a) postronie Zamawiajgcego: ............., tel. ........., adres e-mail: ...,
b) Ppo stronie WYKONAWEY: sussssmesmsmvsmmnsss Vol 8068 C2MAIE cvmsvnsommmmns

2. Wszelkie powiadomienia i informacje, ktore Strony s3 zobowigzane sobie przekazywa¢ w zwigzku
z zawarciem umowy, wymagajg formy pisemnej i Strony zobowigzujg sie do ich doreczania przez poczte na
adresy:

a) w przypadku ww. korespondencji pochodzgcej od Wykonawcy adresem wfasciwym dla doreczen
Zamawiajgcego jest adres: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, ul. Janusza Kurtyki 4,
02-676 Warszawa.

b) w przypadku ww. korespondencji pochodzgcej od Zamawiajgcego adresem wtasciwym dla doreczen
Wykonawcy jest adres ..o

3. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania o kazdej zmianie adresu, o ktéorym mowa w ust. 2.
W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje wystang pod dotychczasowy adres uwaza sie

za skutecznie doreczona.

§11
1. Do umowy nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych

na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 tej ustawy.
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2. Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ niniejszej umowy, a w szczegolnosci dane go
identyfikujace, przedmiot umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowig informacjg publiczng w rozumieniu
art. 1 ust. lustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ktéra podlega udostepnieniu
w trybie przedmiotowej ustawy.

3. Wszelkie zmiany umowy z wyjatkiem odrebnych postanowien umowy, wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

4. Klauza informujagca o obowigzywaniu Procedury zgtoszen wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg stanowi zatgcznik nr 4 do umowy.

5. Strony umowy stwierdzajg, ze zapoznaty sie z umowg i dokonaly interpretacji jej poszczegolnych
postanowieri, w celu wyeliminowania ewentualnych, mogacych powsta¢ w przysztosci sporow na tle jej
wykonania.

6. Poza innymi przypadkami wymienionymi w umowie Strony zastrzegajg sobie mozliwos¢ dokonania zmiany
postanowieri umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy
w przypadku zajscia okolicznosci, na ktére Strony nie miaty wptywu, w tym tzw. ,sity wyzszej”, a skutkujgcych
— bezposrednio lub posrednio — znacznym utrudnieniem lub uniemozliwieniem spetnienia $wiadczen Stron
w sposob okreslony przy podpisaniu umowy, o ile wyzej wymienione okolicznosci maja charakter
obiektywny.

7. Przez site wyzsza rozumie sie zdarzenie, ktérego przyczyny lezg poza kontrolg danej Strony, sg nagte
i zewnetrzne, w tym miedzy innymi takie przyczyny jak: wojna, embargo, akty normatywne lub decyzje
administracji panstwowej, zdarzenia losowe, powddz, pozar, strajki, epidemie lub pandemie choréb.
Wystapienie sity wyzszej rozpatrywane bedzie tak w skali kraju, jak w skali poszczegolnych jednostek
administracyjnych kraju, na ktorych wystapity opisane wyzej zjawiska.

8. Strony umowy zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania o zaistnieniu sity wyzszej i dokonania
stosownych ustaleri celem wyeliminowania mozliwych skutkéw dziatania sity wyzszej. Powiadomienia,
o ktérym mowa nalezy dokonac pisemnie lub w inny dostepny sposéb, niezwtocznie po fakcie wystapienia
sity wyzszej. Do powiadomienia nalezy dotgczy¢ dowody na poparcie zaistnienia sity wyzszej. Nie mozna
powotywac sie na site wyzszg w przypadku braku zawiadomienia zaréwno o zaistnieniu jak i o ustaniu
okolicznosci sity wyzszej, jak rowniez nieprzedstawienia dowoddw, o ktérych mowa powyzej.

9. Strony umowy zgodnie ustalaja, ze Wykonawca bez zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci nie moze dokona¢ na rzecz osoby trzeciej cesji zadnych praw i roszczer lub
przeniesienia obowigzkdéw wynikajgcych z zamowienia na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej zgody
Zamawiajacego.

10. Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania przez obie strony.

11. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowigzuja odpowiednie przepisy prawa,
a w szczegolnosci*:

a) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

b) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. — o podatku dochodowym od 0séb;

c) przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — o systemie ubezpieczen spotecznych;
d) przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2020 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
e) przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
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12. Wszelkie spory powstate na tle zawarcia jak i wykonania umowy Strony zobowiazuija sie rozstrzygac w sposob

polubowny. Ewentualne spory Strony poddaja sagdowi powszechnemu wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe
Zamawiajacego.

13. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego i jeden
dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

* W zaleznosci od rodzaju podmiotu, ktory bedzie realizowat przedmiot zamdwienia.
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Zatacznik nr 1 do umowy nr ..../2026/ORPEG/PCN z dnia .....cccovueneenvescesessesennennns 2026 1.

EWIDENCJA PRZEPRACOWANYCH GODZIN DO UMOWY ZLECENIA/O DZIELO A NR ....ccooovvverrrunnne®

Trwajacej od dnia.............c.ce.e........Zawartej ze Zamawiajacym za wykonanie zgodnie z umowa

w okresie 0d ..........cocuuunnee o [ nastepujacych czynnosci:

Wynagrodzenie brutto za wyzej podany okres I J
Liczba przepracowanych godzin w wyzej podanym okresie ©

Stawka godzinowa l l

(algorytm: Wynagrodzenie brutto podzielone przez liczbe przepracowanych godzin)©
wynagrodzenie bruttos....oumimmsmmmammisrmasmasammms

SEOWIIE: (v ettt et et ee s s et es e es e 1 e es e 001 s 1 s ees i s et et et et ettt )

(data i podpis WYKONAWEY) i deeesenesses s s e s en s s s es s eSS e S e a s
(data i podpis Zamawiajgcego)
reprezentacji/ Wykonawcy/

petnomocnika/

A.  zaznaczy¢ wihasciwe
B. prosze poda¢ numer o ile istnieje na umowie

C. pole obowigzkowe
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Zatacznik nr 2 do umowy nr ..../2026/ORPEG/PCN z dnia ....c.ccccoevvevvevnncnneee
PROTOKOt ODBIORU

sswsvasssvisins LU0 T

Sporzadzony dnia ..., W et ettt et e s e bttt s et et s et ehs s saeeen st et et era e

dotyczy przekazania — odbioru UMOWY NI ... eeeeseneens Z AN et

zawartej pomiedzy:

polegajacej na (okreslenie przedmiotu Umowy w zakresie, ktérej dotyczy odbior):
wykonanej w terminie:

Ustalenia dotyczace realizacji Umowy:

1. praca zostata wykonana z nalezytg starannoscia, zgodnie z Umowag,

2. wstosunku do Umowy wskazuje sie nastepujace niezgodnosci:

Uzgodnienia dotyczace usunigcia stwierdzonych wad w wykonaniu Umowy:

przedstawiciel Zamawiajgcego:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (podpis)
przedstawiciel Wykonawcy:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (podpis)

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
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Zatacznik nr 3 do umowy nr ............./2026/ORPEG/PCN z dnia ................2026 T.
Data:
RACHUNEK NR ....coveiininnennninenns dO UMOWY NI ..cunricrinnniicnees ZANIA e

Imie i nazwisko Zleceniobiorcy/Wykonawcy:

Adres:

Kwota brutto:

Ubezpieczenie emerytalne:

Ubezpieczenie rentowe:

Ubezpieczenie chorobowe:

Ubezpieczenie spoteczne:

Ubezpieczenie zdrowotne:

Koszty uzyskania:

Naliczona zaliczka na podatek:

Pobrana zaliczka na podatek:

Kary pieniezne:

Ubezpieczenie emerytalne - pracodawca:

Ubezpieczenie rentowe - pracodawca:

Sktadki na Fundusz Pracy - pracodawca:

Do wypftaty:
OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY/WYKONAWCY DLA CELOW PODATKOWYCH:
Nazwisko:
Pierwsze imie: Drugie imie:
Data urodzenia: Miejsce urodzenia:
Pesel: NIP:
Miejsce zamieszkania:
Wojewoddztwo: Powiat: Gmina:
Ulica: Nr domu: Nr lokalu:
Kod: Miejscowosc:

czytelny podpis lub parafka z pieczatka imienng

Wykonawcy
Zatwierdzam do wyptaty kwote: ... (stownie):..ovceceecieeee
Potwierdzam wykonania umowy:
data i czytelny podpis lub parafka z pieczatka imienng data i czytelny podpis lub parafka z pieczatka imienng &
Whnioskodawcy Zamawiajacego %
&
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Zatacznik nr 4 do umowy nr ....../2026/ORPEG/PCN z dnia .........cceueuueee 2026 r.

Informacja o obowigzywaniu Procedury zgtoszern wewnetrznych

w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg (,,0srodek”)

Informujemy, ze na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
22024 r. poz. 928) dalej ,ustawa”, w Osrodku obowigzuje Procedura zgtoszeri wewnetrznych wprowadzona
zarzadzeniem nr141/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z 25 wrzesnia 2024 r. ww
sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
zwana dalej ,,Procedurg”
W wypetnieniu obowigzku z art. 24 ust. 6 ustawy informujemy, ze w zwigzku z przyjeta Procedurg, majg Panstwo
prawo zgtoszenia naruszenia prawa polegajacego na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub
majacym na celu obejscie prawa, we wszystkich dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy:
Zgtoszen mozna dokonywac za pomocg nastepujgcych srodkow komunikacji:
1) w postaci elektronicznej na adres e-mail: naruszenia@orpeg.gov.pl;
2) w postaci pisemnej na adres korespondencyjny Osrodka: Dyrektor Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granicg, 02-676 Warszawa ul. Janusza Kurtyki 4 z dopiskiem: nie otwierac — zgtoszenie sygnalisty;
3) telefonicznie pod dedykowany numer: +48 22 622 37 92, +48 22 622 37 93, w dni robocze, w godzinach 8-
16;
4) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem jednego z kanatéw, o ktérych mowa w pkt 1-
3, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Informujemy, ze Paristwa dane osobowe przekazane w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym w trybie ustawy nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze ujawnienie takie nastepuje za wyrazng zgodq
sygnalisty, badz ich ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.
Procedura zgtoszen wewnetrznych dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka w zaktadce
Sygnalisci/ zgtoszenia wewnetrzne.

https://bip.orpeg.gov.pl/zgloszenia-wewnetrzne/
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Zatacznik nr 5 do umowy nr ....../2026/ORPEG/PCN z dnia ................... 2026 1.

Zakres tematyczno-metodyczny szkolenia dla nauczycieli zrzeszonych w Polskiej Macierzy Szkolnej w Anglii -
KONFERENCJA METODYCZNA DLA NAUCZYCIELI zrzeszonych w Polskiej Macierzy Szkolnej CANTERBURY 3 LIPCA
—5 LIPCA 2026r.

1. Szkolenie ma charakter teoretyczno-praktyczny i obejmuje zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem
wiedzy w budowaniu skutecznych strategii wspierania i utrzymywania kadry pedagogicznej w szkotach
polonijnych. Uczestnicy powinni zosta¢ wyposazeni w praktyczne rozwigzania wzmacniajgce
zaangazowanie nauczycieli, budowanie pozytywnych relacji w srodowisku szkolnym oraz tworzenie
atmosfery sprzyjajacej wspotpracy i rozwojowi zawodowemu.

2. W trakcie szkolenia wymagane jest, aby omoéwiono: przyczyny rotacji nauczycieli oraz najczestsze
wyzwania zwigzane z pracg w szkotach polonijnych, znaczenie relacji interpersonalnych i komunikacji w
budowaniu stabilnego zespotu, sposoby wzmacniania motywacji i zaangazowania nauczycieli, metody
doceniania pracy nauczycieli i budowania kultury uznania, role dyrektora jako lidera wspierajgcego
rozwéj i dobrostan kadry, strategie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, metody tworzenia
bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego nauczycieli w
szkotach polonijnych, budowanie wspotpracy i integracji zespotu nauczycielskiego, przyktady dobrych
praktyk wspierajacych dtugofalowe utrzymanie kadry pedagogicznej.

3. Podczas zaje¢ przewiduje sie: prace warsztatowg, analize studidw przypadkéw, wymiane doswiadczen
uczestnikow, ¢wiczenia dotyczace komunikacji i zarzadzania zespotem, opracowywania praktycznych
rozwigzan mozliwych do wdrozenia w szkotach polonijnych.

4. Celem szkolenia jest wyposazenie nauczycieli — kadre zarzadzajacg w wiedze, techniki i praktyczne
narzedzia wspierajagce budowanie stabilnego, zaangazowanego i zmotywowanego zespotu
nauczycielskiego. Szkolenie ma rozwija¢ kompetencje dyrektoréw i nauczycieli w zakresie komunikacji,
doceniania pracy oraz tworzenia srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zawodowemu i dobrostanowi
kadry.

5. Zaktada sie, ze szkolenie bedzie trwa¢ 2 godziny dydaktyczne, a takze przewiduje sie indywidualne
konsultacje z nauczycielami w trakcie konferencji. Forma: szkolenie stacjonarne w Canterbury.

6. Efektem szkolenia bedzie wyposazenie nauczycieli, kadry kierowniczej w wiedze, techniki i praktyczne
narzedzia wspierajagce budowanie stabilnego, zaangazowanego i zmotywowanego zespotu
nauczycielskiego. Szkolenie ma rozwija¢ kompetencje dyrektoréw i nauczycieli w zakresie komunikacji,
doceniania pracy oraz tworzenia srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zawodowemu i dobrostanowi

kadry.
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