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Warszawa, dnia 30 pazdziernika 2025 .

Zapytanie ofertowe
Wsparcie psychologiczne

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg (dalej ORPEG) w ramach organizacji szkoleri dla
nauczycieli polonijnych poszukuje Wykonawcy, ktory przygotuje materiaty i przeprowadzi podczas
konferencji metodycznej w Warszawie szkolenia wspierajgce nauczycieli i dyrektorow szkot z polskim
jezykiem nauczania i szkot organizacji Polakow na Ukrainie.

I.  Podziat na czesci:
1. Przedmiot zamdwienia podzielony jest na szesciu czesci.
2. Woykaz czesci

Czesc|

VIl modut - 4 godziny dydaktyczne (2 grupy, kazda po 2 godziny, szkolenie stacjonarne: jedna
grupa to nauczyciele j. polskiego, druga grupa to nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, kazda
grupa po 25 os6b). minimum 1 prowadzacy

Zajecia dotyczgce wypalenia zawodowego, dobrostanu nauczycieli, rownowagi miedzy pracg a
troskg o siebie.

Wskazane jest, aby w tym module poruszone byty nastepujace zagadnienia: Czym jest wypalenie
zawodowe — definicje, fazy, objawy. Specyfika pracy nauczyciela polonijnego a ryzyko wypalenia.
Dobrostan psychiczny i fizyczny nauczyciela (Sygnaty alarmowe — jak rozpoznac, ze ,co$ jest nie
tak”). Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym (Rola odpoczynku i regeneracji.
Techniki zarzadzania energig i czasem. Granice w relacjach zawodowych — jak je stawiac i
utrzymywac). Strategie przeciwdziatania wypaleniu (Szybkie techniki relaksacyjne i oddechowe.
Rola wsparcia spotecznego i wspotpracy w zespole). Praca warsztatowa (Cwiczenia praktyczne:
identyfikacja wtasnych zasobdw i Zrédet wsparcia. Mini-plan dbania o siebie).

Czesc Il

V modut - 4 godziny dydaktyczne (2 grupy, kazda po 2 godziny, szkolenie stacjonarne: jedna
grupa to nauczyciele j. polskiego, druga grupa to nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, kazda
grupa po 25 osdb). minimum 1 prowadzgcy

Zagrozenia cyfrowe i uzaleznienia wieku dorastania.

Zakres tematyczny szkolenia powinien poruszac nastepujace zagadnienia: Czym sg uzaleznienia
behawioralne (Zjawisko uzaleznienia od urzadzen cyfrowych — gry, media spofecznosciowe,
smartfony, specyfika uzaleznien w wieku dorastania. Roznice miedzy mtodszymi a starszymi
dzie¢mi). Mechanizmy i symptomy uzaleznienia (Psychologiczne i neurologiczne mechanizmy
uzaleznien cyfrowych. Wczesne objawy — jak rozpoznac¢ zagrozenie u ucznia. Rola nauczyciela w
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obserwacji i reagowaniu). Konsekwencje naduzywania technologii (Wptyw na zdrowie psychiczne
i fizyczne (sen, koncentracja, relacje spoteczne, samoocena). Dziatania profilaktyczne i
interwencyjne (Skuteczne dziatania profilaktyczne w szkole i klasie. Edukacja cyfrowa i
kompetencje medialne ucznidw. Wspdtpraca z rodzicami — jak prowadzi¢ rozmowy, jak ich
wspierac).

Materiaty szkoleniowe powinny uwzglednia¢ mozliwosc¢ dalszego wykorzystania przez nauczycieli
(np. w formie scenariuszy zajec, infografik, checklist).

Czesc Il

Il modut - 6 godzin dydaktycznych (2 grupy, kazda po 3 godziny, szkolenie stacjonarne: jedna
grupa to nauczyciele j. polskiego, druga grupa to nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, kazda
grupa po 25 osob). minimum 1 prowadzgcy

Budowanie relacji, nauczyciel — uczen- rodzic. Podnoszenie kompetencji.

Zajecia powinny zawiera¢ zasady liderskiego zarzadzania zespotem, znaczenie relacji
miedzyludzkich w budowaniu pozytywnego klimatu w pracy. Nalezy ujg¢ w tematyce szkolenia

| takie obszary jak:

| Relacje w trojkacie nauczyciel — uczen — rodzic (Zasady efektywnej komunikacji i wspotpracy.
Asertywnosc¢, empatia, aktywne stuchanie. Jak radzic¢ sobie z trudnymi sytuacjami i konfliktami).
Budowanie zaufania i wspotpracy z rodzicami (Wiaczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty).
Kompetencje spofeczne nauczyciela jako lidera klasy (Postawy i zachowania lidera edukacyjnego.
Rozwijanie odpowiedzialnosci i wspotpracy w grupie uczniowskiej). Techniki i narzedzia
wspierajgce budowanie relacji (Scenki, symulacje, praca w parach i grupach. Przykfady dobrych
praktyk i materiatow do wykorzystania).

Czesc IV
| modut - 6 godzin dydaktycznych. minimum 1 prowadzacy
Budowanie relacji, nauczyciel — uczen- rodzic. Podnoszenie kompetencji.

Zajecia powinny zawierac zasady liderskiego zarzadzania zespotem, znaczenie relacji miedzy
ludzkich w budowaniu pozytywnego klimatu w pracy.
e Blok | - 2 godziny wspélnych zaje¢ dla dwoch grup: nauczycieli przedmiotéw matematyczno-

przyrodniczych i dyrektorow szkot. Ta czesc szkolenia dla 50. oséb powinna zawierac nastepujace

zagadnienia: Fundamenty dobrej relacji nauczyciel-uczen-rodzic — jak budowac partnerstwo?
Znaczenie empatii i aktywnego stuchania w pracy nauczyciela. Praca warsztatowa: diagnoza
wtasnego stylu komunikacji, ¢wiczenia praktyczne, symulacje rozmow z rodzicami i uczniami.
Integracja.

Planowanie dziatan wdrozeniowych — jak wykorzystac¢ wiedze ze szkolenia w codziennej pracy?

e Blok Il - Nauczyciele przedmiotow matematyczno-przyrodniczych (2 godziny szkoleniowe) —

ta czesc¢ powinna zawierac nastepujgce zagadnienia: Komunikacja z uczniem w nauczaniu
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przedmiotow $cistych — jak motywowac i wspiera¢? Budowanie relacji z uczniami o réznych
stylach uczenia sie — dostosowanie przekazu. Rola emocji w nauczaniu przedmiotow scistych —
jak tworzyc¢ bezpieczng przestrzen do zadawania pytan? Wspotpraca z rodzicami uczniow
majgcych trudnosci — dobre praktyki i narzedzia. Trudna rozmowa z rodzicem — strategie
rozwigzywania konfliktow.

o Blok Il = Dyrektorzy szkot — 2 godziny szkoleniowe - ta cze$¢ powinna zawierac nastepujace

zagadnienia: Styl liderski dyrektora — przywodztwo stuzebne vs. autorytarne. Zarzgdzanie
zespotem nauczycieli — delegowanie, motywowanie, budowanie odpowiedzialnoéci. Budowanie
kultury organizacyjnej szkoty — klimat zaufania i wspoétpracy. Relacje miedzyludzkie jako
fundament dobrej atmosfery pracy — zapobieganie wypaleniu. Rola dyrektora w budowaniu
relacji nauczyciel-rodzic — przyktady dziatarn wspierajgcych.

Czesc V
IX modut — 4 godziny dydaktyczne szkolenie stacjonarne (2 grupy, kazda po 2 godziny, jedna
grupa to nauczyciele przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, druga grupa to dyrektorzy
szkot polonijnych na Ukrainie kazda grupa po 25 osob). minimum 1 prowadzacy
Zajecia dotyczgce wypalenia zawodowego, dobrostanu pracownikow szkoty, rownowagi

miedzy pracq a troskg o siebie.

Zakres tematyczny w tym module powinien zawiera¢ nastepujgce zagadnienia: Wypalenie
zawodowe w srodowisku edukacyjnym (Rdéznice w odczuwaniu wypalenia przez nauczycieli i
dyrektorow. Skutki wypalenia dla jednostki i catej szkoty). Dobrostan nauczyciela i lidera
edukacyjnego (Znaczenie wspolnoty, wsparcia kolezenskiego i komunikacji w zespole).
Rownowaga miedzy praca a Zyciem osobistym (work-life balance). Rola samoregulacji,
planowania i wyznaczania granic. Strategie radzenia sobie ze stresem. Praktyczne sposoby dbania
o siebie — mikronawyki, aktywnosc fizyczna, relaks.

Czesc VI

IV modut - 4 godziny dydaktyczne, szkolenie stacjonarne (2 grupy, kazda po 2 godziny, jedna
grupa to nauczyciele przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, druga grupa to dyrektorzy
szkot polonijnych na Ukrainie kazda grupa po 25 oséb). minimum 1 prowadzacy

Zagrozenia cyfrowe i uzaleznienia wsrod uczniow — warsztaty.

W tym module powinny pojawic¢ sie nastepujace zagadnienia: Czym s3 zagrozenia cyfrowe?
(Zjawisko fonoholizmu, FOMO, cyberprzemocy, uzaleznienia od gier i mediow spotecznosciowych.
Przyktady przypadkow z praktyki szkolnej. Roinice w postrzeganiu zagrozen przez uczniow i
dorostych

Mechanizmy uzaleznien cyfrowych (Neurobiologia uzaleinien cyfrowych u dzieci i mtodziezy.
Psychospoteczne skutki naduzywania mediow cyfrowych). Jak rozpoznawac symptomy? (Sygnaty
ostrzegawcze w zachowaniu ucznia. Zachowania w klasie, wyniki w nauce, relacje rowiesnicze).
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Dziatania profilaktyczne i interwencyjne (Wskazowki dla nauczycieli przedmiotowych — jak
integrowac profilaktyke cyfrowq z nauczaniem. Rola dyrektora w tworzeniu polityki
bezpieczerstwa cyfrowego szkoly. Wspdtpraca z rodzicami i specjalistami). Uczestnicy otrzymuija
zestaw materiatow edukacyjnych do dalszego wykorzystania w pracy.

3. Wykonawca moze ztozyc oferte na dowolnie wybrang liczbe czesci.

Il.  Termin realizacji zamowienia:

1. Szkolenia bedg realizowane podczas Konferencji metodycznych dla nauczycieli i dyrektorow
szkot z polskim jezykiem nauczania i szkot organizacji Polakéw na Ukrainie, ktore bedg sie
odbywaty w Warszawie w terminach:

a) oddnia 17 listopada 2025 r. do dnia 26 listopada 2026 r. — czesé |, czesé Il, czesé Il
b) od dnia 1 grudnia 2025 r. do dnia 10 grudnia 2025 r. — czesé IV, cze$é V, czesé VI

Ill. Grupa docelowa:
1. Nauczyciele szkdt z polskim jezykiem nauczania i szkot organizacji Polakéw na Ukrainie:
nauczyciele jezyka polskiego i edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotow
| matematyczno-przyrodniczych i dyrektorzy.
| 2. Zamawiajacy okresla maksymalng liczbe uczestnikow kazdej czesci na max. 50 osadb.
| 3. Uwaga: na dzien ogloszenia postepowania Zamawiajgcy nie posiada wiedzy w zakresie
| ostatecznej liczby uczestnikow.

| IV. Tematyka konferencji:

1. Zamawiajacy wskazuje moduty tematyczne.

2. Zakres tematyczny i metodyka szkolen muszg odwotywac sie do edukacji polonijnej, mie¢ na
uwadze specyfike pracy w szkole polonijnej, w szkotach z polskim jezykiem nauczania oraz
szkotach organizacji Polakow na Ukrainie, nalezy bra¢ pod uwage aktualne ramy ksztatcenia
uzupetniajgcego oraz podstawe programowg dla szkét polonijnych.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wptywu na tematy szkolen poprzez zgtoszenie uwag
w zakresie np. rozszerzenia, uszczegotowienia, wskazania priorytetow w zakresie tematéw
wybranych przez siebie do realizacji.

4. W danym module do zrealizowania jest wskazana przez Zamawiajgcego liczba godzin.
Wykonawca zobowigzany jest do zaproponowania tematow zgodnych z opisem modutow, przy
czym Zamawiajacy dokona wyboru tematéw w tgcznym wymiarze godzin wskazanych w

‘ kazdym module.
5. Zakres tematyczny poszczegolnych modutow:

V. Przedmiot zamdwienia:
‘ 1. Rekrutacja na szkolenia lezy po stronie Zamawiajgcego.
2. Przedmiot zamowienia obejmuje:
1) przygotowanie zakresu merytorycznego prowadzonego modutu /Sylabusa/ i przestanie go
do Zamawiajgcego wraz z zapytaniem ofertowym;
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2) przygotowanie dla uczestnikow materiatow szkoleniowych w postaci prezentacji w Power
Point lub w formacie pdf z logo ORPEG i PCN;

3) zaprezentowanie uczestnikom materiatow, o ktdérych mowa powyzej podczas szkolenia,
ktore odbedzie sie w hotelu znajdujgcym sie na terenie Warszawy oraz praca warsztatowa z
uczestnikami;

4) przeprowadzenie w wymiarze okreslonym przy modutach (+/- 10 minut);

5) przygotowanie sprawozdania z zajec.

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone dla min. 20 max 50 uczestnikow. Szkolenie ma miec¢ forme
wyktadu stacjonarnego potgczonego z warsztatami.
4. Osoba realizujgca przedmiot zamowienia (Prowadzacy):

1) Wykonawca wskazuje w zatgczniku do Formularza ofertowego Prowadzgcego, ktdry bedzie
realizowat przedmiot zamowienie w zakresie danego szkolenia.

2) Minimalne wymaganie wobec Prowadzgcego zostaly okreslone w pkt VIl niniejszego
zapytania.

3) Zamawiajgcy dopuszcza moiliwos¢ zmiany Prowadzacego przed rozpoczeciem realizacji
danego tematu pod nastepujacymi warunkami spetnionymi jednoczes$nie:

a) uprzedniego wystapienia z prosbg do Zamawiajgcego pisemnie lub mailowo, przed
planowang zmiang, o wyrazenie zgody na zmiane Prowadzgcego wraz z informacjami o
kwalifikacjach proponowanej osoby,

b) posiadania przez osobe zastepujacg kwalifikacji nie nizszych niz minimalne wymagania
okreslone zapytaniu ofertowym.

VL. Inne:
1. Korespondencja wraz z ustaleniami w zakresie biezacej wspotpracy, w tym w szczegdlnosci
ustalenia i ew. zmiany terminow webinariow, zakresu tematycznego webinaridw bedzie sie
odbywata droga mailowg przy uzyciu adreséw wskazanych w umowie.

VIl. Minimalne wymagania
1. Minimalne wymagania wobec Wykonawcy:
a) przeprowadzenie w ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzit minimum 30 godzin szkoler dla
nauczycieli.
2. Minimalne wymagania wobec Prowadzgcego:
a) wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z tematyka szkolenia,
b) minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy nauczyciela/wyktadowcy/szkoleniowca,
c) przeprowadzenie w ciggu ostatnich 3 lat szkolerh w wymiarze minimum 30 godzin.
UWAGA: Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo zgdania przedstawienia dokumentdw poswiadczajacych
deklarowane doswiadczenie osoby, ktdra bedzie realizowata przedmiot zaméwienia.

VIIl. Kryteria wyboru oferty:
Kazdy modut oceniany bedzie wedtug nastepujacych kryteriow:
1. Kryterium nr 1: ,Cena" (Pc) — waga 100 %
C min

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa, tel. +48 22 622 37 92; +48 22 622 37 93, fax +48 22 853 87 02. e-mail: orpeg@orpeg.gov.pl.
www.orpeg.pl

Strona 5




ORPEG
OSRODEK._“RO‘ZWOJU

POLSKIE i

A GRANICA

Pc = x 100 pkt.
Ci

gdzie: Pc - punkty uzyskane za dane kryterium cena danego modutu zaoferowana przez
Wykonawce ,badanego”,

Cmin - najnizsza cena danego modutu wsrod zaproponowanych przez Wykonawcow,

Cn - cenazaproponowana przez Wykonawce , badanego”.
Kryterium ceny — punktacja zostanie obliczona wg powyiszego wzoru.

2.Za najkorzystniejszg uznana zostanie oferta wykonawcy, ktory spetnia wszystkie wymagania
okreslone w niniejszym zapytaniu ofertowym, ktorego oferta uzyska najwyzsza liczbe pkt w ww.
kryterium.

UWAGA:

a) Jezeli zaoferowana cena wyda sie Zamawiajgcemu razgco niska w stosunku do przedmiotu
zamowienia i bedzie budzita watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego lub
wynikajgcymi z odrebnych przepisow, Zamawiajgcy zastrzega sobie w takiej sytuacji prawo
zwrocenia sie do Wykonawcy sie o udzielenie wyjasnien, w tym ztozenie dowodow,
dotyczgcych wyliczenia ceny, w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym szczegdlnie istotnych
wg Zamawiajgcego sktadowych ceny. Badanie razgco niskiej ceny realizowane bedzie na
zasadach okreslonych w prawie powszechnym.

b) Brak ztozenia przez Wykonawce wyjasnien we wskazanym przez Zamawiajgcego terminie lub
ztozenie wyjasnien, z ktérych nie bedzie wynikato jednoznacznie, ze zaproponowana cena nie
jest razgco niska skutkowat bedzie odrzuceniem oferty Wykonawcy.

IX. Klauzula informacyjna —do niniejszego zamowienia nie stosuje sie przepisow Ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019 r. Prawo Zamodwien Publicznych, na podstawie art. 2 ust 1 pkt 1 tej ustawy.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z

2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) — dalej zwanego RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Osrodek Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibqg w Warszawie, ul. ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa
dane kontaktowe: numer telefonu +48 739 030 301, adres email: sekretariat@orpeg.gov.pl.)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg sie Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-
mail: iod@orpeg.gov.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem prowadzonym z
wytgczeniem przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.
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U. z 2024 r. poz. 1320 z pozn.zm), gdyz jest to niezhedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.).

4) Panstwa dane osobowe bed3 przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa.

5) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych nie podlegaja Panstwo decyzjom, ktére
sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi
art. 22 RODO.

6) Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
uznania, ze przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepisow ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Osobie, ktorej dane dotycza nie przystuguje:

a) prawo do usuniecia danych osobowych w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

c) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 21 RODO,
gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osoby, ktérej dane dotyczg jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.

9) W przypadku gdy wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, wymagatoby
niewspotmiernie duzego wysitku, Administrator moie z3da¢ od osoby, ktorej dane dotycza,
wskazania dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie zadania, w szczegolnosci
podania nazwy lub daty zakoriczonego postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.

10) Skorzystanie przez osobe, ktorej dane dotycza, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia
danych osobowych, o ktorym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowac zmiang wyniku
postepowania ani zmiang postanowien umowy.

11) Wystapienie z zgdaniem, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, nie ogranicza przetwarzania
danych osobowych do czasu zakoniczenia postepowania.

12) Od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamowienia, w przypadku, gdy wniesienie
zgdania, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 RODO, spowoduje ograniczenie przetwarzania danych
osobowych zawartych w protokole i zatgcznikach do protokotu, Administrator nie udostepnia tych
danych zawartych w protokole i w zatacznikach do protokotu, chyba ze zachodza przestanki, o
ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

13) Obowigzek podania przez Paristwa danych osobowych bezposérednio Panstwa dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, zwigzanym z udziatem w postepowaniu. Konsekwencjg niepodania danych jest brak
mozliwosci udziatu w postepowaniu.
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14) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. m.in. ustugodawcom wykonujacych ustugi
serwisu systemow informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiegowosci lub doradztwa
prawnego, a takie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Wzor oswiadczenia wymaganego od Wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Oswiadczam, ze wypetnitem /tam) obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO*
wobec osdb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ubiegania sie o udzielenie wmdwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

UWAGA: W przypadku, gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio
jego dotyczacych lub zachodzi wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13
ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie sktada (usuniecie tresci oswiadczenia
np. przez jego wykreslenie).

X. Wynagrodzenie

Zgodnie z Istotnymi postanowieniami umowy stanowigcymi zatgcznik do niniejszego zapytania.

Xl. Wykaz dokumentéw i innych zatgcznikow, jakie nalezy zataczy¢ do oferty:
1. Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy wraz z zatgcznikiem nr 1 i nr 2 do formularza ofertowego.
Opis merytoryczny do wybranego modutu.
2. Aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.
3. W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje Petnomocnik - petnomocnictwo.
XIl. Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Oferta obejmie catos¢ przedmiotu zamodwienia i musi by¢ sporzadzona w oparciu o warunki
niniejszego zapytania.

2. Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert lub oferty
zawierajgcej alternatywe spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez danego
Wykonawce. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc sktadania ofert rownowaznych.

3. Oferta musi spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a. Oferta ma byc¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze, recznie
dtugopisem lub niescieralnym atramentem pod rygorem jej niewaznosci.

b. Oferty nieczytelne nie beda rozpatrywane. Formularz oferty oraz wszystkie zatgczniki musza
by¢ podpisane na kaidej zapisanej stronie przez osobe(y) upowainiong(e) do
reprezentowania firmy (podpis i pieczatka imienna lub czytelny podpis), zgodnie z forma
reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze sgdowym lub innym dokumencie,
wiasciwym dla formy organizacyjnej firmy Wykonawcy.

c¢. W przypadku ztozenia oferty w formie elektronicznej plik zawierajacy oferte musi zostac
opatrzony podpisem elektronicznym (profil zaufany, podpis kwalifikowany, podpis
osobisty- mObywatel).

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
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d. Upowaznienie do reprezentowania Wykonawcy nalezy dotgczyc do oferty.

e. W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje Petnomocnik, do oferty musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji Wykonawcy.

f.  Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty byly ponumerowane kolejnymi numerami.

g.  Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty muszg by¢ parafowane i datowane
wiasnorecznie przez osobe podpisujgcg oferte.

h.  Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oraz ztozeniem oferty ponosi Wykonawca

Xlll. Informacja o obowigzywaniu Procedury zgtoszen wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg (,,Osrodek”)

Informujemy, Zze na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) dalej ,ustawa’”, w Osrodku obowigzuje Procedura zgtoszern wewnetrznych
wprowadzona zarzgdzeniem nr141/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica z 25
wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgfoszen wewnetrznych w Osrodku Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg zwana dalej ,Procedurg”
W wypetnieniu obowigzku z art. 24 ust. 6 ustawy informujemy, ze w zwigzku z przyjeta Procedurg,
majg Panstwo prawo zgloszenia naruszenia prawa polegajgcego na dziataniu lub zaniechaniu
niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, we wszystkich dziedzinach wskazanych w
art. 3 ust. 1 ustawy:
Zgtoszen mozna dokonywac za pomocg nastepujacych srodkéw komunikacji:

1) w postaci elektronicznej na adres e-mail: naruszenia@orpeg.gov.pl

2) w postaci pisemnej na adres korespondencyjny Osrodka: Dyrektor Osrodka Rozwoju Polskie]
Edukacji za Granicg, 02-676 Warszawa ul. Janusza Kurtyki 4 z dopiskiem: nie otwiera¢ —
zgtoszenie sygnalisty;

3) telefonicznie pod dedykowany numer: +48 22 622 37 92, +48 22 622 37 93, w dni robocze, w

! godzinach 8-16;

1 4) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem jednego z kanatéw, o ktérych mowa
w pkt 1-3, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Informujemy, ze Paristwa dane osobowe przekazane w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym w trybie
ustawy nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze ujawnienie takie nastepuje za
wyraing zgodq sygnalisty, badZ ich ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisow prawa.

Procedura zgloszen wewnetrznych dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka w
zaktadce Sygnalisci/ zgtoszenia wewnetrzne.

https://bip.orpeg.pl/zgloszenia-wewnetrzne

XIV. Miejsce i termin sktadania ofert:
1. Oferte nalezy nadsytac do:
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e czesc |, czesci ll, czesci Il — do dnia 5 Listopada 2025r. do godz. 9:30 na adres:
paulina.rybska@orpeg.gov.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg, ul. Janusza Kurtyki 4. 02-676 Warszawa z dopiskiem Szkolenia dla
nauczycieli polonijnych Ukrainy.

o czesc IV, czes¢ V i Czes¢ VI — do dnia 7 listopada 2025r. do godz. 9:30 na adres:
paulina.rybska@orpeg.gov.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica, ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa z dopiskiem Szkolenia dla
nauczycieli polonijnych Ukrainy.

2. Oferty ztozone po terminie sktadania ofert nie bedg rozpatrywane.

3. Oferty oraz wszelkie oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane w trakcie postepowania sg jawne,
z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca nie pozniej niz w terminie sktadania ofert,
zastrzegt, ze nie moga by¢ one udostepniane. W tym przypadku powinien jg oznaczy¢ w sposob
niebudzacy watpliwosci, iz stanowi ona zastrzezong tajemnice przedsiebiorstwa np. w odrebnym
opakowaniu oznaczonym napisem ,TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA. NIE UDOSTEPNIAC INNYM
UCZESTNIKOM POSTEPOWANIA" lub rownowaznym.

1. UWAGA: Zamawiajacy zastrzega sobie:

1. Prawo odstgpienia lub uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
na kazdym etapie; z tytutu uniewainienia postepowania Oferentom nie przystuguje zadne
roszczenie wobec Zamawiajgcego.

2. Zmiany lub uzupetnienia zapytania ofertowego, poprawy oczywistych omytek pisarskich i
rachunkowych na zasadach poprawy omytek pisarskich i rachunkowych wskazanych w Ustawie z
dnia 11 wrzesnia 2019 r.

3. W przypadku ztozenie przez Wykonawcow dwach identycznych ofert, ktére jednoczesnie beda
ofertami najkorzystniejszymi zgodnie z kryteriami ocen, Zamawiajgcy przewiduje w pierwszej
kolejnosci wybdr Wykonawcy posiadajgcego doswiadczenie w pracy z nauczycielami polonijnymi.
W przypadku, gdy wszyscy wykonawcy, ktorych oferty otrzymaty te sama, najwyiszg liczbe pkt
legitymujg sie takie doswiadczeniem w pracy z nauczycielami polonijnymi Zamawiajacy
przewiduje dogrywke pomiedzy tymi Wykonawcami poprzez skierowanie do nich drogg mailowa
informacji o uzyskaniu przez wiecej niz jedna oferte najwyiszej liczby punktéw oraz propozycjg
ztozenia w okreslonym terminie dodatkowej oferty cenowej. Nastepnie Zamawiajgcy dokona
ponownej oceny ofert. Czynnosci opisane w tym pkt mogg by¢ powtarzane do czasu uzyskania
rozstrzygniecia

Pytania mozna kierowac na adres e-mail: paulina.rybska@orpeg.gov.pl
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FORMULARZ OFERTOWY
Dane Wykonawcy (imie i nazwisko lub firma): .o s
Siedziba/adres 2amieszkania WYKGNAWEY: s i siaisi i s ivdsssssssiss i
NIP REGON
TEL s sevisanisaisssieisins
WWW Lo s e s e e e s E-MANL e

Do: Nazwa i siedziba Zamawiajgcego:

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
ul. Janusza Kurtyki 4

02- 676 Warszawa

Sktadamy oferte w postepowaniu na przygotowanie i przeprowadzenie szkolern dla nauczycieli
polonijnych zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamowienia.

Czesc |
Oferujemy realizacje za cene:

.............................. Z (o seesnnns Z (SFOWRNIEL e s sssnnaenns ), CO

stanowi kwote wynagrodzenia brutto, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne

ptatnymi przez Wykonawce oraz zaliczkg na podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci
e al

lub:

cena brutto .oooeeeeeeceee e, ZEH(STOWNIE! e e ), Wykonawca
oswiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*

lub:

gatia brutto seovsemameassng 2V (SOWNIE! nsmimmrmenm R R s R ),

Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo™*.

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacii za Granica

ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa, tel, +48 22 622 37 92; +48 22 622 37 93, fax +48 22 853 87 02. e-mail: orpeg@orpeg.gov.pl.
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Czesc Il
Oferujemy realizacje za cene:

IROSRNRNS .1 | FRRNNTRUSENUNRIRTRININ | U (.- (21" 1] e OO SO ), co
stanowi kwote wynagrodzenia brutto, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spotfeczne
ptatnymi przez Wykonawce oraz zaliczkg na podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci

e *

lub:

cena brutto ......ccoveeevvveeciiiiie 7t (stownie: ............ e R R P TR ), Wykonawca
o$wiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*

lub:

cena brutto e ZE (STOWNIEL oo L

Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo*.

Czesc NI
Oferujemy realizacje za cene:

a2 ermammnmrsmongsy: 21 [STOWIIRS wsrsumnmssmmsssssmam i s o s s Bs ), co
stanowi kwote wynagrodzenia brutto, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spofeczne
ptatnymi przez Wykonawce oraz zaliczkg na podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci

%*

lub:

cena brutte wu.sannuasiansise 2 (SIOWNIR s mnnaranss s s s s ), Wykonawca
o$wiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*

lub:

cena brutto .., ZE (STOWNIB. e ),

Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo*.

Czesc IV
Oferujemy realizacje za cene:

.............................. ilsmransaonmanrssizl [S1IOWNIEE swsspammsnasss ey aamRdas)) GO
stanowi kwote wynagrodzenia brutto, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
ptatnymi przez Wykonawce oraz zaliczkg na podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci

........ %*

lub:

cena brutto s ms 2t (STOWNIBS covssnsunmnmmm s RSy ), Wykonawca
oswiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*

lub:

cena brutto .. ZE (STOWNIE: s ),

Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo*.

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
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Czesc V
Oferujemy realizacje za cene:

.............................. B (eoisssssnapmsoninins 2 [SIOWNIGS s ausammmmmmmnsmsssmmmsassmiainndy OO
stanowi kwote wynagrodzenia brutto, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
ptatnymi przez Wykonawce oraz zaliczkg na podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci

I

lub:

CeNa BIUtto o amissms as ZE|SIOWNIE! seavmnssmmens s s e ), Wykonawca
oswiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*

lub:

cena brutto  ...eeeviiiiieen, Zh (STOWNIEI o)

Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo*.

Czesc VI
Oferujemy realizacje za cene:

smsssissiae B D 2 [SIOWNIS: ssanpanseunesmsmsmisnireiiasaismsmsmmdy OO
stanowi kwote wynagrodzenia brutto, wraz z naleznymi skladkami na ubezpieczenie spoteczne
ptatnymi przez Wykonawce oraz zaliczkg na podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci

........ %*

lub:

cena brutto ..o, A (STOWHIE: sommsmsmmmm s R ), Wykonawca
odwiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*

lub:

cenNa  Brutto v ZE (SEOWNIE. et ),

Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo*.

* niepotrzebne skreslic,
**nalezy wskaza¢ podstawe prawna zwolnienia

1. Oswiadczamy, Ze naszym petnomocnikiem dla potrzeb niniejszego Zamowienia jest
(wypetniajg jedynie przedsiebiorcy sktadajacy wspdlng oferte)
2. Skiadajac oferte na wykonanie przedmiotu Zamoéwienia, potwierdzam, ze akceptujemy istotne
postanowienia umowy stanowigce zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego.
3. Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
4. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z trescig zapytania ofertowego i nie wnosimy do niego zastrzezer
oraz przyjmujemy warunki w nim zawarte.
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5. Oferta zostata ztozonana ........ stronach kolejno ponumerowanych od nr we. do nr

(miejscowosc, data) (podpis Wykonawcy/

osoby uprawnionej do reprezentacji)
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Zatacznik nr 1 do formularza ofertowego

1. Os$wiadczam, ze Wykonawca posiada doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dla
nauczycieli w wymiarze minimum 30 godzin w okresie ostatnich 3 lat.

2. Oswiadczam, ze osobg, ktora bedzie realizowata przedmiot zamdwienia w zakresie modutu

TUE" oo cmuomin oo i o e 9958 SR AR i = MR unmnanmannsnrar R T R e
Bedzie/Bedg Pan/Pani...........ccccceeeuun....... ktory/ra:
Lp. | Wymaganie Spetnia | Przedmiot Podmiot, Termin
Zamobwienia dla ktérego | wykonania
(w tym wymiar | ustuga Zamowienia
czasowy) zostata
wykonana

1. | wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z
tematyka szkolenia

2. | posiada minimum 7 letnie doswiadczenie
W pracy
nauczyciela/wyktadowcy/szkoleniowca/
instruktora.

3. | Przeprowadzit/a w ciggu ostatnich 3 lat
szkolenia w wymiarze minimum 30 godzin

‘ 4, Doswiadczenie w pracy z nauczycielami
1 polonijnymi

oddzielnie dla kazdego Prowadzgcego.

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODOY
wobec 0so6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ubiegania sie o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

‘ UWAGA: Informacje podane w pkt 2, w tym w tabeli znajdujgcej sie w tym pkt nalezy podaé

/miejscowos¢, data/ /podpis  Wykonawcy /osoby uprawnionej do
reprezentacji/ Wykonawcy/petnomocnika/

UWAGA: W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio
jego dotyczgcych lub zachodzi wytaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art.
13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie sktada (usuniecie tresci
oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).
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Zatacznik nr 2.1 do formularza ofertowego
Czesé nrl

VIl modut - 4 godziny (2 grupy, kazda po 2 godziny, szkolenie stacjonarne: jedna grupa to nauczyciele
j. polskiego, druga grupa to nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, kazda grupa po 25 osdéb).

Zajecia dotyczace wypalenia zawodowego, dobrostanu nauczycieli, rownowagi miedzy pracg a
troska o siebie.
Wskazane jest, aby w tym module poruszone byty nastepujgce zagadnienia: Czym jest wypalenie
zawodowe — definicje, fazy, objawy. Specyfika pracy nauczyciela polonijnego a ryzyko wypalenia.
Dobrostan psychiczny i fizyczny nauczyciela (Sygnaty alarmowe — jak rozpoznac, ze ,cos jest nie tak”).
Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym (Rola odpoczynku i regeneracji. Techniki
i zarzgdzania energig i czasem. Granice w relacjach zawodowych —jak je stawiac i utrzymywac). Strategie
| przeciwdziatania wypaleniu (Szybkie techniki relaksacyjne i oddechowe. Rola wsparcia spotecznego i
wspotpracy w zespole). Praca warsztatowa (Cwiczenia praktyczne: identyfikacja wiasnych zasobow i
zrodet wsparcia. Mini-plan dbania o siebie).

|
:
Proponowane tematy i terminy szkolen | grupa — nauczyciele jezyka polskiego
|

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu

Proponowane tematy i terminy szkolen Il grupa — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu
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Czesc nrll

V modut - 4 godziny (2 grupy, kazda po 2 godziny, szkolenie stacjonarne: jedna grupa to nauczyciele
j. polskiego, druga grupa to nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, kazda grupa po 25 osoéb).

Zagrozenia cyfrowe i uzaleznienia wieku dorastania.

Zakres tematyczny szkolenia powinien poruszac¢ nastepujace zagadnienia: Czym sg uzaleznienia
behawioralne (Zjawisko uzaleznienia od urzadzen cyfrowych —gry, media spotecznosciowe, smartfony,
specyfika uzaleznien w wieku dorastania. Roznice miedzy mtodszymi a starszymi dzie¢mi). Mechanizmy
i symptomy uzaleznienia (Psychologiczne i neurologiczne mechanizmy uzaleznien cyfrowych. Wczesne
objawy — jak rozpoznac zagrozenie u ucznia. Rola nauczyciela w obserwacji i reagowaniu).
Konsekwencje naduzywania technologii (Wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne (sen, koncentracja,
relacje spofeczne, samoocena). Dziatania profilaktyczne i interwencyjne (Skuteczne dziatania
profilaktyczne w szkole i klasie. Edukacja cyfrowa i kompetencje medialne uczniéow. Wspotpraca z
rodzicami — jak prowadzi¢ rozmowy, jak ich wspierac).

Materiaty szkoleniowe powinny uwzglednia¢ mozliwosc¢ dalszego wykorzystania przez nauczycieli (np.
w formie scenariuszy zajec, infografik, checklist).

Proponowane tematy i terminy szkolen | grupa — nauczyciele jezyka polskiego

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu

Proponowane tematy i terminy szkolen Il grupa — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu
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Czesé nrlll

Il modut - 6 godz. dydaktycznych (2 grupy, kaida po 3 godziny, szkolenie stacjonarne: jedna grupa
to nauczyciele j. polskiego, druga grupa to nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, kazda grupa po 25
0sob).
Budowanie relacji, nauczyciel — uczen- rodzic. Podnoszenie kompetencji.
Zajecia powinny zawierac zasady liderskiego zarzadzania zespotem, znaczenie relacji miedzyludzkich w
budowaniu pozytywnego klimatu w pracy. Nalezy ujg¢ w tematyce szkolenia takie obszary jak:
Relacje w trojkacie nauczyciel — uczen - rodzic (Zasady efektywnej komunikacji i wspotpracy.
Asertywnosc, empatia, aktywne stuchanie. Jak radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami i konfliktami).
Budowanie zaufania i wspotpracy z rodzicami (Wigczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty). Kompetencje
spoteczne nauczyciela jako lidera klasy (Postawy i zachowania lidera edukacyjnego. Rozwijanie
odpowiedzialnosci i wspotpracy w grupie uczniowskiej). Techniki i narzedzia wspierajgce budowanie
relacji (Scenki, symulacje, praca w parach i grupach. Przyktady dobrych praktyk i materiatow do
wykorzystania).

Proponowane tematy i terminy szkolen | grupa — nauczyciele jezyka polskiego

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu

Proponowane tematy i terminy szkolen Il grupa — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu
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Cze$c nr IV

I modut - 6 godz. dydaktycznych.
Budowanie relacji, nauczyciel — uczen- rodzic. Podnoszenie kompetencji.

Zajecia powinny zawierac zasady liderskiego zarzgdzania zespotem, znaczenie relacji miedzy ludzkich
w budowaniu pozytywnego klimatu w pracy.

e Blok | - 2 godziny wspolnych zajec¢ dla dwoch grup: nauczycieli przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych i dyrektorow szkot. Ta czes¢ szkolenia dla 50. osob powinna zawierac
nastepujgce zagadnienia: Fundamenty dobrej relacji nauczyciel-uczen-rodzic — jak budowac

partnerstwo? Znaczenie empatii i aktywnego stuchania w pracy nauczyciela. Praca
warsztatowa: diagnoza witasnego stylu komunikacji, ¢wiczenia praktyczne, symulacje rozméw
z rodzicami i uczniami. Integracja.

Planowanie dziatan wdrozeniowych — jak wykorzystac wiedze ze szkolenia w codziennej pracy?

Proponowane tematy i terminy szkolen

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu

e Blok Il - Nauczyciele przedmiotoéw matematyczno-przyrodniczych (2 godziny szkoleniowe) —

ta czes¢ powinna zawierac nastepujgce zagadnienia: Komunikacja z uczniem w nauczaniu
przedmiotéw scistych — jak motywowac i wspierac? Budowanie relacji z uczniami o réznych
stylach uczenia sie — dostosowanie przekazu. Rola emocji w nauczaniu przedmiotéw Scistych
— jak tworzy¢ bezpieczng przestrzen do zadawania pytan? Wspotpraca z rodzicami uczniow
majgcych trudnosci — dobre praktyki i narzedzia. Trudna rozmowa z rodzicem — strategie
rozwigzywania konfliktow.
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Proponowane tematy i terminy szkolen grupa - nauczyciele przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu

e Blok Ill - Dyrektorzy szkét = 2 godziny szkoleniowe - ta czes¢ powinna zawierac nastepujgce
zagadnienia: Styl liderski dyrektora — przywodztwo stuzebne vs. autorytarne. Zarzadzanie

zespotem nauczycieli — delegowanie, motywowanie, budowanie odpowiedzialnosci.
Budowanie kultury organizacyjnej szkoty — klimat zaufania i wspotpracy. Relacje
miedzyludzkie jako fundament dobrej atmosfery pracy — zapobieganie wypaleniu. Rola
dyrektora w budowaniu relacji nauczyciel-rodzic — przyktady dziatan wspierajgcych.

Proponowane tematy i terminy szkolen grupa — dyrektorzy szkot

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu
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Czesc nrV
IX modut — 4 godz. szkolenie stacjonarne (2 grupy, kazda po 2 godziny, jedna grupa to nauczyciele
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych, druga grupa to dyrektorzy szkot polonijnych na
Ukrainie kazda grupa po 25 osdb).

Zajecia dotyczace wypalenia zawodowego, dobrostanu pracownikéw szkoty, rownowagi miedzy
pracg a troskg o siebie.

Zakres tematyczny w tym module powinien zawierac nastepujgce zagadnienia: Wypalenie zawodowe
w srodowisku edukacyjnym (Roznice w odczuwaniu wypalenia przez nauczycieli i dyrektorow. Skutki
wypalenia dla jednostki i catej szkoty). Dobrostan nauczyciela i lidera edukacyjnego (Znaczenie
wspolnoty, wsparcia kolezenskiego i komunikacji w zespole). Réwnowaga miedzy pracg a zyciem
osobistym (work-life balance). Rola samoregulacji, planowania i wyznaczania granic. Strategie radzenia
sobie ze stresem. Praktyczne sposoby dbania o siebie — mikronawyki, aktywnos¢ fizyczna, relaks.

Proponowane tematy i terminy szkolen grupa — nauczyciele przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu

Proponowane tematy i terminy szkolen grupa — dyrektorzy szkét

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu
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Czesc nr VI
IV modut - 4 godz. dydaktyczne, szkolenie stacjonarne (2 grupy, kazda po 2 godziny, jedna grupa to
nauczyciele przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, druga grupa to dyrektorzy szkot
polonijnych na Ukrainie kazda grupa po 25 osob).

Zagrozenia cyfrowe i uzaleznienia wérdéd uczniow — warsztaty.
W tym module powinny pojawi¢ sie nastepujgce zagadnienia: Czym sg zagrozenia cyfrowe? (Zjawisko
fonoholizmu, FOMO, cyberprzemocy, uzaleznienia od gier i mediéw spoteczno$ciowych. Przyktady
przypadkow z praktyki szkolnej. Rdznice w postrzeganiu zagrozen przez uczniow i dorostych
Mechanizmy uzaleznienn cyfrowych (Neurobiologia uzaleznien cyfrowych u dzieci i mtodziezy.
Psychospoteczne skutki naduzywania mediow cyfrowych). Jak rozpoznawac symptomy? (Sygnaty
ostrzegawcze w zachowaniu ucznia. Zachowania w klasie, wyniki w nauce, relacje rowiesnicze).
Dziatania profilaktyczne i interwencyjne (Wskazowki dla nauczycieli przedmiotowych — jak integrowac
profilaktyke cyfrowa z nauczaniem. Rola dyrektora w tworzeniu polityki bezpieczenstwa cyfrowego
szkoty. Wspotpraca z rodzicami i specjalistami). Uczestnicy otrzymujg zestaw materiatow edukacyjnych
do dalszego wykorzystania w pracy.

grupa — nauczyciele przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu

Proponowane tematy i terminy szkolen grupa — dyrektorzy szkot

Lp. Proponowany temat Zakres merytoryczny tematu
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Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego
ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

UMOWA NR sievas s /2025/0RPEG/PCN
wdniu ... 2025 roku w Warszawie pomiedzy:
Skarbem Panstwa — Osrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie przy ul.
Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa, zwanego dalej takze ,,ORPEG”, NIP 521-290-84-45, REGON
000195274, zwanym dalej Zamawiajgcym lub ORPEG, reprezentowanym przez:

e, ZWang dalej Wykonawcg, zwanymi dalej
Stronami, a osobno Strong zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje obowigzki, polegajgce na przeprowadzeniu szkolenia
w czesci ... w ramach szkolen na Konferencji Metodycznej dla nauczycieli szkot z polskim jezykiem
nauczania i szkot organizacji Polakow na Ukrainie.

2. Zakres tematyczny i metodyka szkolen muszg odwotywac sie do edukacji polonijnej, mie¢ na
uwadze specyfike pracy w szkole polonijnej, bra¢ pod uwage aktualne ramy ksztatcenia
uzupetniajgcego oraz podstawe programowg dla szkdt polonijnych.

Rekrutacja na szkolenia lezy po stronie Zamawiajgcego.

Przedmiot zamdwienia obejmuje:

1) przygotowanie zakresu merytorycznego prowadzonego modutu /Sylabusa/;

2) przygotowanie dla uczestnikow materiatow szkoleniowych w postaci prezentacji w Power
Point lub w formacie pdf ORPEG i PCN;

3) zaprezentowanie uczestnikom materiatow, o ktérych mowa powyzej podczas szkolenia oraz
praca warsztatowa z uczestnikami;

4) przeprowadzenie szkolenia w wymiarze .....(+/- 10 minut),

5) przygotowanie sprawozdania z zajec.

5. Szkolenia wraz z pozostatymi obowigzkami wynikajgcymi z przedmiotu zamowienia realizowane
bedg w okresie od dnia podpisania umowy do dnia .... 2025r.

6. Terminy realizacji poszczegolnych szkolen nie mogg sie pokrywac.

2. Konkretne terminy szkolen zostang uzgodnione pomiedzy Zamawiajgcym i Wykonawcg w
terminie do 4 dni przed rozpoczeciem szkolen, chyba, ze umowa zostanie zawarta poiniej
wowczas najpdzniej w dniu jej zawarcia. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc zmiany ustalonych
terminéw po ich uzgodnieniu pod warunkiem wyrazenia zgody przez obie strony. Szkolenia
bedg realizowane podczas Konferencji metodycznych dla nauczycieli i dyrektorow szkét z
polskim jezykiem nauczania i szkot organizacji Polakow na Ukrainie, ktore bedg sie odbywaty
w Warszawie w terminach:

-
]
a) oddnia 17 listopada 2025 r. do dnia 26 listopada 2026 r. —czes¢ | z
&
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b) od dnia 1 grudnia 2025 r. do dnia 10 grudnia 2025 r. — czesc I, czes¢ I, czesc IV

7. Szkolenie zostanie przeprowadzone w hotelu na terenie Warszawy, dla max 50 uczestnikow.

Szkolenie ma mie¢ forme wyktadu stacjonarnego potaczonego z warsztatami.

§2
Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednig wiedze, kwalifikacje, doswiadczenie niezbedne
do wykonania umowy oraz zobowigzuje sie do jej wykonania z zachowaniem nalezytej starannosci
wymaganej w stosunkach tego rodzaju.
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy lub jej czesci innym podmiotom bez
uprzedniego uzyskania w tym przedmiocie pisemnej zgody Zamawiajacego. Zastrzezenie, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie dotyczy pracownikow i wspotpracownikow Wykonawcy.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc zmiany prowadzgcego szkolenie przed rozpoczeciem realizacji
danego tematu pod nastepujgcymi warunkami spetnionymi jednoczesnie:

a) uprzedniego wystapienia z proshg do Zamawiajgcego pisemnie lub mailowo, przed
planowang zmiang, o wyrazenie zgody na zmiane Prowadzacego wraz z informacjami o
kwalifikacjach proponowanej osoby,

b) posiadania przez osobe zastepujgca kwalifikacji nie nizszych niz minimalne wymagania
okreslone zapytaniu ofertowym.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnoéci wszystkich informacji uzyskanych przez
niego w zwigzku z zawarciem umowy. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za zachowanie
w poufnosci ww. informacji przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 2

Wykonawca jest zobowigzany do udzielania Zamawiajgcemu, na jego izgdanie, wszelkich
wiadomosci o przebiegu realizacji umowy przez Wykonawce.

Wykonawca ma obowigzek podporzadkowac sie wskazowkom Zamawiajgcego dotyczgcym
realizacji przedmiotu umowy.

Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie na pismie, informowac Zamawiajgcego o wszelkich
okolicznosciach, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje postanowienn Umowy, w szczegolnosci
o przewidywanym opodznieniu jej wykonania, wraz z podaniem przyczyny.

Wykonawca zobowigzuje sie wykonac przedmiot niniejszej umowy z nalezyta starannoscig, wedtug
swojej najlepszej wiedzy i umiejetnosci, wykorzystujgc w tym celu wszystkie posiadane mozliwosci
i doswiadczenie oraz majac na wzgledzie ochrone intereséw Zamawiajgcego.

§3
Za nalezyte wykonanie przedmiotu zamodwienia w zakresie czesci ..., Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie w wysokosci W WYSOKOSCi ....cevveevveneecvecarienn. ZH (oo zt (stownie:
.......................................................................... ), co stanowi kwote wynagrodzenia brutto, wraz z
naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne ptatnymi przez Wykonawce oraz zaliczkg na
podatek dochodowy* lub: w tym podatek VAT w wysokosci ........ %*
lub:

cena bratto concasmsameimmee 20 (SIOMINIE  apmmammmrnmsmsasmnnvaeans s

Wykonawca oswiadcza, iz przedmiotowa ustuga** jest zwolniona z podatku VAT*
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lub:

(=1 (F- 1l ] 1 V1 1 o T ZH (STOWNIEI ottt

Wykonawca oswiadcza, ze jest zwolniony z VAT podmiotowo*.

Podstawga wynagrodzenia bedq prawidtowo wystawione faktura/rachunek.

Faktura/rachunek mogg zosta¢ wystawione po zrealizowaniu i protokolarnym odbiorze

przedmiotu zamowienia w czesci, ktdrej bedzie dotyczyta.

Protokot odbioru musi zawier¢ minimum nastepujace informacje:

a) miejscowosc i data;

b) oznaczenie stron;

c) przedmiot umowy wraz z uwzglednieniem szczegotowej specyfikacji zrealizowanej czeéci
zamowienia, ktorej bedzie dotyczyta dana faktura/rachunek

d) termin wykonania umowy;

e) potwierdzenie wykonania umowy z nalezytg starannoscig lub uwagi do sposobu wykonania
umowy;

f) podpisy upowaznionych przedstawicieli Zamawiajacego i Wykonawcy.

W przypadku Wykonawcy, ktory bedzie osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej,

Wykonawca zobowigzany bedzie ztozyc*:

a) ewidencje przepracowanych godzin wg wzoru stanowigcego zatgcznik do istotnych
postanowient umowy stanowigcych zatacznik do niniejszego zapytania ofertowego,

b) protokot odbioru ustugi wg wzoru stanowigcego zatacznik do istotnych postanowien umowy
stanowigcych zatgcznik do niniejszego zapytania ofertowego,

c) rachunek zgodnie wg wzoru stanowigcego zatgcznik do istotnych postanowien umowy
stanowigcych zatacznik do niniejszego zapytania ofertowego

d) sprawozdanie

W przypadku Wykonawcy, ktory bedzie osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza*:

a) Wykonawca ztozy oswiadczenie o tresci: Wykonawca oswiadcza, ze jest osoba fizyczng,
wykonujagcg dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Rzeczypospolitej Polskiej,
zatrudniajacg pracownikow lub zawierajagcg umowy ze zleceniobiorcami, do ktdérej nie stosuje
sie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
iwzwigzku z powyizszym nie podlega obowigzkowi prowadzenia ewidencji czasu pracy w
ramach niniejszej umowy.

b) do sktadanej faktury / rachunku Wykonawca zatgczy ponadto:

c) protokot odbioru ustugi wg wzoru stanowigcego zatgcznik do istotnych postanowiern umowy
stanowigcych zatgcznik do niniejszego zapytania ofertowego;

d) sprawozdanie

W przypadku, gdy Wykonawca nie bedzie osoba fizyczng do sktadanej faktury zobowigzany bedzie

ztozyc*:

a) protokot odbioru ustugi wg wzoru stanowigcego zatgcznik do istotnych postanowien umowy
stanowigcych zatgcznik do niniejszego zapytania ofertowego;

b) sprawozdanie
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8. Wyptata wskazanego wyzej wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy nastgpi przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku.

9. Woyplata wynagrodzenia za realizacje nastgpi w terminie do 21 dni od dnia zfozenia prawidiowego
kompletu dokumentow.

10. Wypfata wskazanego wyzej wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy nastgpi przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze/rachunku.

11. Za termin dokonania ptatnosci uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§4
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosc za szkode wyrzadzong Zamawiajagcemu przez dziatania lub
zaniechania Wykonawcy lub oséb trzecich, ktérymi sie postuguje w celu realizacji umowy.

§5
Wykonanie umowy nie wigze sie z przetwarzaniem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016 r., dalej RODO) dla ktérych Administratorem Danych Osobowych jest Zamawiajacy.
Zamawiajacy oswiadcza, iz realizuje obowigzki Administratora danych osobowych okreslone w

|
!
przepisach RODO w zakresie danych osobowych Wykonawcy, w sytuacji, gdy jest on osoba fizyczng w

tym prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, a takie danych kontaktowych oséb ktére Wykonawca

wskazat ze swojej strony do realizacji umowy.

§6
1. Strony ustanawiajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
umownych, w formie kar umownych, w przypadkach i wysokosciach okreslonych ponizej.

1) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy kare umowng w wysokosci 5
% tacznego wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy przypadek
naruszenia umowy.

2) w przypadku nieterminowej realizacji przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy, kare umowna
w wysokosci 2,5 % wartosci wynagrodzenia tgcznego brutto, o ktorym mowa w § 3 ust. 1
umowy za kazdy rozpoczety dzier zwtoki.

3) z tytutu odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy przez Wykonawce albo przez
Zamawiajgcego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy przystuguje kara umowna w wysokosci
20 % (dwadziescia procent) wynagrodzenia tgcznego brutto okreslonego w §3 ust. 1 umowy.

Kary umowne podlegajg sumowaniu.

Strony ustalajg, ze maksymalna wartos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30 % tacznego

2. Zamawiajacy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy kary umowne:
|
|
!
|
| wynagrodzenia umownego brutto, okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.
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4.

Zamawiajacy ma prawo do zgdania od Wykonawcy odszkodowania przewyziszajgcego wysokosc
zastrzezonej kary umownej na zasadach ogdlnych w przypadku, gdy wielkos¢ szkody przekracza
wysokosc¢ zastrzezonej kary umownej.
Strony nie odpowiadajg za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, bedgce nastepstwem
dziatania sity wyiszej. Dla celéw niniejszej umowy okresla sie, iz sit3 wyisza jest zdarzenie
nadzwyczajne, zewnetrzne i niemozliwe do zapobiezenia i przewidzenia.
Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajgcego kar umownych z wynagrodzenia
umownego naleznego Wykonawcy poprzez pomniejszenie naleznego wynagrodzenia umownego
bez wezwania do zapfaty i wyznaczania odpowiedniego terminu do zaptaty a przypadku braku
mozliwosci potrgcenia Wykonawca zapfaci naleznosé, na konto Zamawiajgcego, w terminie 7 dni
od daty doreczenia pisemnego wezwania,
W przypadku naliczenia przez Zamawiajacego kar umownych, Wykonawca nie moze pomniejszy¢
naleznego mu wynagrodzenia na wystawionym rachunku/ fakturze o kwote naliczonych kar
umownych.

§7
Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie na pismie, z zachowaniem 3-
dniowego okresu wypowiedzenia. W takim wypadku termin wypowiedzenia zaczyna swoj bieg od
momentu otrzymania pisma dotyczacego wypowiedzenia, a umowa rozwigzuje sie z uptywem
okresu wypowiedzenia.
Wykonawca ma prawo do wypowiedzenia umowy jedynie z waznych powodow
uniemozliwiajgcych prawidtowa realizacje umowy. Dla wypowiedzenia wymagana jest forma
pisemna, z zachowaniem 7-dniowego okresu wypowiedzenia. W takim wypadku termin
wypowiedzenia zaczyna swoj bieg od momentu otrzymania pisma dotyczacego wypowiedzenia, a
umowa rozwigzuje sie z uptywem okresu wypowiedzenia.

§8

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w razie:

1) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce,

2) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy w
interesie publicznym, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu, czego nie mozna byto przewidzieé
w chwili zawarcia Umowy.

3) gdy Wykonawca nie przystagpit do realizacji przedmiotu umowy,

4) gdy Wykonawca opdinia sie z wykonaniem przedmiotu umowy, tak dalece, iz nie jest
prawdopodobne, ze ukonczy je w terminie,

5) gdy Wykonawca wykonuje przedmiot umowy wadliwie lub w sposéb sprzeczny z umowsa,
niezgodnie z uzgodnieniami lub zaleceniami Zamawiajacego i pomimo wezwania do zmiany
sposobu wykonania i wyznaczenia mu w tym celu odpowiedniego terminu nie wywigzuje sie
nalezycie z umowy.
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2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 1 Zamawiajacy moze wykonac prawo odstgpienia w
terminie 7 dni od dowiedzenia sie o zaistnieniu przyczyny odstgpienia, po uprzednim wezwaniu
Wykonawcy do zaniechania naruszen i bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu.

3. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 2 odstgpienie od umowy moze nastgpi¢ w terminie 3 dni
od powziecia wiadomosci o powyiszych okolicznosciach.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy bez
wyznaczania dodatkowego terminu.

5. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego
oswiadczenia i powinno zawierac uzasadnienie.

§9

1. Przy wykonywaniu zadania Wykonawca kieruje sie zasadg rownosci, w szczegdlnosci dba o réwne
traktowanie wszystkich uczestnikow zadania.

2. Wykonawca zobowigzany bedzie do zapewniania dostepnosci, zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019
r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami.

3. Zapewnianie dostepnosci, okreslonej w ust. 2 oznacza obowigzek osiggniecia stanu faktycznego, w
ktérym osoba ze szczegdlnymi potrzebami moze uczestniczy¢ na zasadzie roéwnosci z innymi
odbiorcami zadania.

4. Wykonawca powinien zapewni¢ dostepnos¢ osobom ze szczegolnymi potrzebami w ramach
zadania w obszarze cyfrowym, komunikacyjno- informacyjnym.

5. Obowigzkiem Wykonawcy jest wykonanie przedmiotu umowy w zakresie okreslonym w § 1 ust 1 i
4 zgodnie z ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych w tym, z wszystkimi wytycznymi WCAG 2.1 zawartymi w
zataczniku do tej ustawy oraz z ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami. Dostosowanie pozostatego przedmiotu zamowienia powstatego w
wyniku realizacji przedmiotu umowy do wymagan wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami lezy po stronie Zamawiajgcego

6. W razie braku obiektywnych mozliwosci zapewniania dostepnosci, Wykonawca realizuje
przewidywane formy dostepu alternatywnego, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 lipca
2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami). Poprzez dostep
alternatywny mozna rozumiec¢ w szczegélnosci zmiane organizacji realizacji zadania, wsparcie innej
osoby, wykorzystanie rozwigzan technologicznych.

§10
1. Osobamiodpowiedzialnymi za prawidtowg realizacje niniejszej umowy s3:
a) po stronie Zamawiajgcego: ..........., tel. ........., adres e-mail: ....ccocovvvvrvirrnnenes
b) po stronie Wykonawcy: e, Tl iniorsisesimisntas s , adres e-mail:

2. Wszelkie powiadomienia i informacje, ktore Strony sg zobowigzane sobie przekazywac w zwigzku
z zawarciem umowy, wymagaja formy pisemnej i Strony zobowiazuja sie do ich doreczania przez
poczte na adresy:
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a) w przypadku ww. korespondencji pochodzgcej od Wykonawcy adresem wilasciwym dla
doreczen Zamawiajgcego jest adres: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, ul. Janusza
Kurtyki 4, 02-676 Warszawa

b) w przypadku ww. korespondencji pochodzgcej od Zamawiajgcego adresem wiaéciwym dla
doreczen Wykonawcy jest adres ........ccocvveerernrrerernenrssenens

3. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania o kazdej zmianie adresu, o ktérym mowa
w ust. 4. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje wystang pod dotychczasowy adres
uwaza sie za skutecznie doreczonag.

§11

1. Do umowy nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 tej ustawy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ niniejszej umowy, a w szczegdlnosci danego
go identyfikujgce, przedmiot umowy i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowia informacje publiczng w
rozumieniu art.1 ust.lustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ktora
podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.

3. Wszelkie zmiany umowy z wyjgtkiem odrebnych postanowieri umowy, wymagaja formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

4. Klauza informujgca o obowigzywaniu Procedury zgtoszenn wewnetrznych w Osrodku Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg stanowi zatgcznik nr ....... do umowy.

5. Strony umowy stwierdzajg, ze zapoznaly sie z umowa i dokonaty interpretacji jej poszczegdlnych
postanowien, w celu wyeliminowania ewentualnych, mogacych powsta¢ w przysztosci sporéw na
tle jej wykonania.

6. Pozainnymiprzypadkamiwymienionymiw umowie Strony zastrzegajg sobie mozliwos¢ dokonania
zmiany postanowien umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy w przypadku zajécia okolicznosci, na ktére Strony nie miaty wptywu, w tym tzw. ,sity
wyzszej”, a skutkujacych — bezposrednio lub posrednio — znacznym utrudnieniem lub
uniemozliwieniem spetnienia swiadczen Stron w sposéb okreslony przy podpisaniu umowy, o ile
wyzej wymienione okolicznosci maja charakter obiektywny.

7. Przez site wyisza rozumie sie zdarzenie, ktorego przyczyny lezg poza kontrolg danej Strony, s3
nagte i zewnetrzne, w tym miedzy innymi takie przyczyny jak: wojna, embargo, akty normatywne
lub decyzje administracji pafnstwowej, zdarzenia losowe, powddz, pozar, strajki, epidemie lub
pandemie chordbh. Wystagpienie sity wyiszej rozpatrywane bedzie tak w skali kraju, jak w skali
poszczegolnych jednostek administracyjnych kraju, na ktorych wystapity opisane wyzej zjawiska.

8. Strony umowy zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania o zaistnieniu sity wyzszej i
dokonania stosownych ustalen celem wyeliminowania mozliwych skutkow dziatania sity wyzszej.
Powiadomienia, o ktorym mowa nalezy dokonac pisemnie lub w inny dostepny sposob,
niezwtocznie po fakcie wystapienia sity wyzszej. Do powiadomienia nalezy dotgczy¢ dowody na
poparcie zaistnienia sity wyiszej. Nie mozna powotywac sie na site wyiszg w przypadku braku
zawiadomienia zaréwno o zaistnieniu jak i o ustaniu okolicznosci sity wyiszej, jak rowniez
nieprzedstawienia dowodow, o ktérych mowa powyzie;.

9. Strony umowy zgodnie ustalajg, ze Wykonawca bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej w formie
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10.
11.

12.

13:

pisemnej pod rygorem niewaznosci nie moze dokonac na rzecz osoby trzeciej cesji zadnych praw i
roszczen lub przeniesienia obowigzkow wynikajgcych z zamowienia na rzecz osoby trzeciej bez
uprzedniej zgody Zamawiajgcego.

Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania przez obie strony,

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzuja odpowiednie przepisy prawa
a w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny

b) ustawy z dnia 14 lutego 1994r. o prawach autorskich i prawach pokrewnych,

c) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. — 0 podatku dochodowym od osdb,

d) przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — o systemie ubezpieczen spotecznych,

e) przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2020 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

f) przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Wszelkie spory powstate na tle zawarcia jak i wykonania umowy Strony zobowigzujg sie rozstrzygac
w sposob polubowny. Ewentualne spory Strony poddajg sadowi powszechnemu wtasciwemu ze
wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego i
jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatgcznik nr 1 do umowy nr ..../2025/ORPEG/PCN z dnia ....cceveveeersersssnssnssnssnnennss. 2025 1.
EWIDENCJA PRZEPRACOWANYCH GODZIN DO UMOWY ZLECENIA/O DZIELO # NR ..covvrevrverererenens
Trwajacej od dnia. s zawartej ze Zamawiajgcym za wykonanie zgodnie z umowa

w okresie od .........ccceeereenee DO eerervesrenenenn NAStEPUj3CYyCh czynnosci:

Wynagrodzenie brutto za wyiej podany okres I |

Liczba przepracowanych godzin w wyiej podanym okresie .

Stawka godzinowa

(algorytm: Wynagrodzenie brutto podzielone przez liczbe przepracowanych godzin) - ©

[0 ] )
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(data i podpls WYKONAWEYY  csimmsssemesies s s s s e B s
(data i podpis Zamawiajgcego) reprezentacji/
Wykonawcy/
A. zaznaczyc wilasciwe
B. prosze podac numer o ile istnieje na umowie
C. pole obowigzkowe
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\
|
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Zatacznik nr 2 do umowy nr ..../2025/ORPEG/PCN z dnia ...ccceeverevreneenresresessersssanenee. 2025 1.

PROTOKOt ODBIORU
Sporzadzony dnia W

dotyczy przekazania — odbioru  UMOWY NI e sesvnsese e 2 ANIA

czgs€1

Ustalenia dotyczace realizacji Umowy:

1. praca zostata wykonana z nalezytg starannoscia, zgodnie z Umowa,
2. w stosunku do Umowy wskazuje sie nastepujace niezgodnosci:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (podpis)

przedstawiciel Wykonawcy:

(imie i nazwisko) (stanowisko) (podpis)
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RACHUNEK NR ....ccoccnvnsnminmreseranns
Imie i nazwisko Zleceniobiorcy/Wykonawcy:

Zatgcznik nr 3 do umowy nr .....

do UMOWY NI e

coereer/2025/ORPEG/PCN z dnia ...coeveene .2025 r.

Data: l

N < |1 1 [

Adres:

Kwota brutto:

Ubezpieczenie emerytalne:

Ubezpieczenie rentowe:

Ubezpieczenie chorobowe:

Ubezpieczenie spoteczne:

Ubezpieczenie zdrowotne:

Koszty uzyskania:

Naliczona zaliczka na podatek:

Pobrana zaliczka na podatek:

Kary pienigzne:

Ubezpieczenie emerytalne - pracodawca:

Ubezpieczenie rentowe - pracodawca:

Sktadki na Fundusz Pracy - pracodawca:

Do wypftaty:

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY/WYKONAWCY DLA CELOW PODATKOWYCH:

Nazwisko:

Pierwsze imie: Drugie imie:

Data urodzenia: Miejsce urodzenia:

Pesel: NIP:

Miejsce zamieszkania:

Wojewodztwo: Powiat: Gmina:
Ulica: Nr domu: Nr lokalu:
Kod: Miejscowosc:

czytelny podpis lub parafka z pieczatkg imienng
Wykonawcy

Zatwierdzam do wyptaty kwote:

vereneereenee (STOWNIE) i

Potwierdzam wykonania umowy:

data i czytelny podpis lub parafka z pieczatkg imienng
Whnioskodawcy

data i czytelny podpis lub parafka z pieczatkg imienng
Zamawiajgcego

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa, tel. +48 22 622 37 92; +48 22 622 37 93, fax +48 22 853 87 02. e-mail: orpeg@orpeg.gov.pl.
www.orpeg.pl
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ORPEG
OSRODEK ROZWOJU

POLSKIEJ E A GRANICA

Zatacznik nr 4 do umowy nr ....../2025/ORPEG/PCN z dnia .....cccovevenenne. 20251,

Informacja o obowigzywaniu Procedury zgtoszern wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg (,,0srodek”)

Informujemy, Ze na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 722024 r. poz. 928) dalej ,ustawa”, w Osrodku obowigzuje Procedura zgtoszern wewnetrznych
wprowadzona zarzgdzeniem nr141/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z 25
wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszern wewnetrznych w Osrodku Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg zwana dalej ,Procedurg”

W wypetnieniu obowigzku z art. 24 ust. 6 ustawy informujemy, ze w zwigzku z przyjeta Procedurg,
majg Panstwo prawo zgftoszenia naruszenia prawa polegajacego na dziataniu lub zaniechaniu
niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejscie prawa, we wszystkich dziedzinach wskazanych w
art. 3 ust. 1 ustawy:

Zgtoszenh mozna dokonywac za pomocg nastepujacych srodkéw komunikacji:

1) w postaci elektronicznej na adres e-mail: naruszenia@orpeg.gov.pl;

2) w postaci pisemnej na adres korespondencyjny Osrodka: Dyrektor Osrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica, 02-676 Warszawa ul. Janusza Kurtyki 4 z dopiskiem: nie otwiera¢ —
zgtoszenie sygnalisty;

3) telefonicznie pod dedykowany numer: +48 22 622 37 92, +48 22 622 37 93, w dni robocze, w
godzinach 8-16;

4) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem jednego z kanatéw, o ktérych mowa
w pkt 1-3, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Informujemy, ze Paristwa dane osobowe przekazane w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym w trybie
ustawy nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze ujawnienie takie nastepuje za
wyraing zgodg sygnalisty, badi ich ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisow prawa.

Procedura zgtoszen wewnetrznych dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka w
zaktadce Sygnalisci/ zgtoszenia wewnetrzne.

https://bip.orpeg.gov.pl/zgloszenia-wewnetrzne

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg

ul. Janusza Kurtyki 4, 02-676 Warszawa, tel. +48 22 622 37 92; +48 22 622 37 93, fax +48 22 853 87 02. e-mail: orpeg@orpeg.gov.pl.
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