ORJPEG
OSRODEK ROZWOJU

POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICA

Warszawa, dni 23.12.2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Nazwa zamdéwienia / Przedmiot umowy:

Przedmiotem niniejszej umowy jest swiadczenie przez Wykonawce ustug z zakresu medycyny pracy dla

pracownikéw Zamawiajacego oraz okreslenie zasad wspdipracy stron umowy, wtym obowigzkéw, trybu

zlecania, rozliczania w tym zakresie, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, przepisami o stuzbie medycyny pracy

oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Ustugi obejmuja:

- badania profilaktyczne wstepne wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego, wymagane przez Kodeks
Pracy, wykonywane przez lekarza uprawnionego dla 0séb wskazanych przez Zamawiajacego;

- badania profilaktyczne okresowe wraz z wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego, wymagane przez Kodeks
Pracy, wykonywane przez lekarza uprawnionego dla pracownikéw Zamawiajacego;

- badania profilaktyczne kontrolne wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane przez lekarza uprawnionego,
dotyczace pracownikéw Zamawiajacego, ktdrzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, wraz
z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzacego;

- wykonywanie kontrolnych badan okulistycznych w ramach badan profilaktycznych pracownika w przypadku
pogorszenia wzroku pracownika;

- w przypadku stwierdzenia wady wzroku wydawania zaswiadczenia o potrzebie stosowania okularéw

korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego oraz recepty na okulary.

Pod pojeciem pracownicy Zamawiajgcego rozumie sie: Dyrektora Zamawiajacego, nauczycieli, dyrektoréw szkét
oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi. Zamawiajacy na dzier ogtoszenia zamdéwienia nie jest w stanie

wskazac konkretnej liczby oséb i rodzaju badan z jakich bedzie korzystat.

Zakres i czestotliwo$¢ badan profilaktycznych okreslajg wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania
badar profilaktycznych pracownikéw, stanowiace Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy dalej cyt., jako ,rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r.lub MZiOS z 30 maja 1996 r”).

Rodzaj zaméwienia: ustuga

Termin realizacji umowy: Od dnia 10 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 roku lub do wyczerpania sie kwoty

Z umowy.

Dostepnosc do badan:

1}  Wykonawca zapewni dostep do minimum jednej placéwki (wykonujacej badania profilaktyczne) na terenie
kazdego miasta wojewddzkiego oraz minimum do jednej placéwki (wykonujacej badania profilaktyczne)

w kazdym z wiekszych miast, tj. powyzej 100 tys. mieszkancow.




2)

3)

Wykonawca zapewni wykonanie wszystkich niezbednych badar dla danej osoby na terenie jednego obiektu
budowlanego.
Zamawiajacy przewiduje zawarcie jednej umowy z jednym wykonawcg zapewniajagcym dostep do badar

profilaktycznych na terenie catego kraju.

Obowigzki Wykonawcy w ramach realizacji umowy/ Zasady realizacji umowy:

1)

4)

Wykonawca bedzie wykonywa¢ badania na podstawie skierowania wystawionego przez Zamawiajacego,

zawierajacego: okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane, dokfadne dane osoby

kierowanej na badania (imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania), okreslenie nazwy i opisu stanowiska
pracy osoby kierowanej na badania, informacje o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych.

W przypadku oséb niepetnosprawnych, lekarz prowadzacy badania profilaktyczne bedzie zobowigzany

do wydania zagwiadczenia o celowoéci stosowania skroconej normy czasu pracy w zwigzku z art. 15 ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Wykonawca powinien spetniaé¢ w szczegdlnosci wymogi wynikajace z:

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

b) ustawy z dnia 27.06.1997r. o stuzbie medycyny pracy .

c) $wiadczenia medyczne powinny byé wykonywane przez wytacznie przez osoby wykonujgce zawod
medyczny oraz spetniajace wymagania zdrowotne okreslone w przepisach odrebnych,

d) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019r. w sprawie szczegblnych wymagan, jakim
powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg ,

e) Wykonawca zobowiazany bedzie do swiadczenia ustug medycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, z nalezyta starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu
metodami i $rodkami rozpoznawania choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa osoby
badanej,

f)  Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej
przeprowadzonych badar zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 . w sprawie
rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania
wzordéw stosowanych dokumentow .

Lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne,

konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takie wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to

okreélono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika (zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia MZiOS z 30 maja

1996 r.). W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe

stanowig cze$¢ badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktory nie wynika

z warunkéw pracy, pracownicy Zamawiajacego beda proszeni o zgtoszenie sie do lekarza POZ lub lekarza

prowadzgcego, celem przeprowadzenia wtasciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.

Wykonawca zobowigzuje sie do wskazania miejsca wykonywania badan oraz wyznaczenia terminu, wraz

z podaniem godziny przyjecia, wizyty lekarskiej lub badania w mozliwie najkrétszym terminie, nie pdzniej

jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zgtoszenia osoby skierowanej przez Zamawiajacego. W przypadku

badan dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, okres ten moze wynosi¢ do 5 dni roboczych.

Obowigzki Zamawiajgcego w ramach realizacji umowy:

1)

Zamawiajacy zobowigzuje sie kierowaé pracownikdéw na badania z zakresu medycyny pracy na podstawie
skierowania zawierajacego: okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane, dokfadne

dane osoby kierowanej na badania (imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania), okreslenie nazwy i opisu




stanowiska pracy osoby kierowanej na badania, informacje o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow uciazliwych.
2)  Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane ustugi. Wykonawcy nie przystuguje

roszczenie zaptaty za ustugi niewykonane.

Miejsca wykonywania ustugi:

Minimum wszystkie miasta wojewddzkie, oraz wieksze miasta tj. powyzej 100 tys. mieszkaicow

Oferty nalezy sktadaé na: druku stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. Do oferty
nalezy zataczy¢ KRS lub wydruk z CEIDG oraz wydruk z Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosé Lecznicza.
W przypadku podpisania oferty przez osobe niewidniejagca w dokumencie KRS lub CEIDG, jako osoby
upowaznionej do reprezentowania firmy nalezy dotaczy¢ do oferty oryginat petnomocnictwa osoby, ktdra

podpisze oferte. Oferta cenowa winna by¢ sporzadzona w jezyku polskim i musi obejmowaé catosé zaméwienia.

Wykonawca oswiadcza, ze nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 w zwigzku z art. 7 ust. 9 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine

oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

UWAGA:
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie:

1)  prawo odstgpienia lub uniewaznienia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na kazdym
etapie (z tytutu uniewaznienia postepowania Oferentom nie przystuguje zadne roszczenie wobec
Zamawiajacego),

2)  zmiany lub uzupetnienia zapytania ofertowego,

3) poprawy oczywistych omytek pisarskich

4)  prawo podjecia negocjacji ze wszystkimi Wykonawcami,

2. Zapytanie ofertowe, tryb sktadania ofert oraz wyboru najkorzystniejszej oferty prowadzone sg na podstawie
art. 2 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych
3. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub jg wycofaé, pod warunkiem, iz nastapi to przed
uptywem terminu sktadania ofert. Zaréwno zmiana warunkéw jak i wycofanie oferty wymagaja zachowania
formy pisemnej.
4. Sktadajac oferte Wykonawca:
a) akceptuje warunki opisane w zapytaniu ofertowym,
b) przedstawia oferte z terminem zwigzania min 30 dni od dnia ztozenia oferty,
¢) zobowiazuje sie do podpisania umowy z Zamawiajacym na zataczonym wzorze umowy,
5. Oferty ztozone po terminie nie zostang rozpatrzone.
Wynagrodzenie:
1) rodzaj: kaidorazowo na podstawie dostarczonej przez wykonawce prawidfowej faktury oraz protokotu
odbioru czesciowego faktury,

2)  dokazdej faktury nalezy zataczyé specyfikacje zawierajaca minimum nastepujace dane: imie i nazwisko osoby

badanej, miejsce wykonywania pracy (zgodnie ze wskazanym na skierowaniu), rodzaje przeprowadzonych
badarn i lekarze specjalisci, jacy badali pacjenta — specjalizacja wraz z kwotg za poszczegélne badania i wizyty,

3)  sposdb ptatnosci: przelew,
4)  czestotliwo$¢ wyptaty: miesiecznie, w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia prawidfowo wystawionej

faktury.




Kryterium wyboru oferty: cena
Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta z najnizsza ceng sposrod waznych ofert.

Oferty nalezy skiadaé droga elektroniczng na adres: a.iwanska@orpeg.pl
W tytule e-maila nalezy wpisa¢ ,,Oferta na ustugi medyczne w zakresie medycyny pracy”

Termin skiadania ofert: 7 stycznia 2025r. do godziny 12:00. Oferty cenowe ztozone po terminie nie beda
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Polskicj Egalii a Gragicy

(pbeipisizpieckati imignna)

e-mail: orpeg@orpeq.pl www.orpeg.pl




Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

FORMULARZ OFERTY

Dziatajgc w imieniu i na rzecz:

Nazwa i siedziba Wykonawcy:

Adres Wykonawcy:

{prosze podac zgodnie z wpisem do KRS lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej)
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1. W odpowiedzi na Paristwa zapytanie ofertowe na ,Swiadczenie usfug z zakresu medycyny pracy” sktadam
oferte na wykonanie przedmiotu zaméwienia w zakresie okreslonym w zapytaniu ofertowym.

2. Oswiadczam, ze jestem wpisany na dzied zlozenia oferty do Rejestru podmiotéw prowadzacych
dziafalnos¢ leczniczg, o ktérym mowa w art. 100 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
PO NUMEIEM .vveviieece e

8 Informuje, ze badania dla Paristwa jednostki wykonywane beda w placéwkach:

Adres placowki
4, Oferujemy wykonanie badan oraz ustug z zakresu medycyny pracy:

CENNIK UStUG




LP Zakres ustugi/Nazwa badania Cena jednostkowa brutto
1 | Okulista (w tym zaswiadczenie recepta na szkta korekcyjne)
2 Neurolog

3 Laryngolog

4 | Cholesterol catkowity

5 Glukoza

6 Morfologia + rozmaz krwi

7 Cukier

8 | Mocz - badanie ogélne

9 | Cholesterol

10 | OB

11 | EKG z opisem

12 | RTG klatki piersiowej

13 | Psychiatra

14 | Psychotechnika

15 | Kardiolog

16 | Lekarz medycyny pracy + zaswiadczenie

Suma pozycji od 1 do 16

B,

Oéwiadczamy, ze oferowane ceny brutto s3 state i bedg obowiazywaty przez caly okres realizacji

Zamowienia.

Zobowiazujemy sie realizowa¢ zaméwienie w terminie: od dnia podpisania umowy — do dnia 31 grudnia

2025 r. lub do wyczerpania kwoty z umowy.

Istnieje mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania umowy, z zachowaniem — jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia.
Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu na sktadanie ofert.

Os$wiadczamy ze akceptujemy tres¢ zapytania ofertowego oraz zatgczonej do niego wzoru umowy na

$wiadczenie ustug.

(podpis osoby reprezentujgcej Wykonawce)

375 Warszawa t 48 22 622 37 92 +48 22 622 37 93 | e-mail: orpeg@orpeg.pl www.orpeg.pl




Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacjl za Granica
ul. Wotoska 5. 02-675 Warszawa | tel +4B 22622 37 92 | +4822622 37 93 | e-mail: orpeg@orpeg.pl | www.orpeg.pl




UMOWA ..../2024/ORPEG

zawarta w dniu ....................2024 r. w Warszawie pomiedzy:

Skarbem

Panstwa -  Osrodkiem  Rozwoju Polskiej  Edukacji za  Granica, z siedzibg

w Warszawie przy ul. Wotoskiej 5, 02-675 Warszawa, NIP: 5212908445, REGON: 000195274, zwanym dalej

Zamawiajacym, reprezentowanym przez:

a
»Wykon

awcy” reprezentowanym przez

zwanymi w dalszej czesci umowy lqcznie Stronami a samodzielnie Strong

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce ustug z zakresu medycyny pracy

dla pracownikéw Zamawiajgcego i kandydatow do pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, przepisami

ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa

oraz zgodnie z ofertg Wykonawcy stanowigca zatgcznik nr 2 do Umowy.

2. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 2 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 roku lub do wyczerpania

sie kwoty z umowy.

3. W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej Wykonawca zobowigzuje sie w szczegélnosci do:

1)

6)

wykonywania profilaktycznych badan lekarskich tj.:

a) wstepnych badan lekarskich,

b) okresowych badan lekarskich,

c) kontrolnych badan lekarskich po okresie choroby trwajgcej ponad 30 dni,

d) wykonywanie kontrolnych badan okulistycznych w ramach badan profilaktycznych pracownika

w przypadku pogorszenia wzroku pracownika,

wydawania orzeczeni lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie,
wykonywania badan psychotechnicznych kierowcow,
wykonywania badan diagnostycznych w zakresie niezbednym do wydania orzeczen, o ktérych mowa
w ustepie 3 pkt. 2,
wykonywanie badar laboratoryjnych - podstawowe badania analityczne i konsultacje zgodne
z wskazdwkami metodycznymi na poszczegolnych stanowiskach,
wydawania za$wiadczenia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy

obstudze monitora ekranowego oraz recepty na okulary.

4. Zakres wykonywania $wiadczeri okreélony zostanie na podstawie danych o zatrudnieniu i informacji

o wystepujacych zagrozeniach, bad? uciazliwosci na stanowiskach pracy.

5. Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czestotliwos$¢ reguluje zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra

Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996r. r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw z

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy .




. Zakresiczestotliwosc badan, o ktdrych mowa w ust. 1, okresli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne,
ktdry moze réwniez rozszerzy¢ zakres badan, a takze skrocic termin nastepnego badania w razie stwierdzenia,
iz jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia pracownikdow Zamawiajgcego - w oparciu o regulacje
zawarta w § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

. Swiadczenia medyczne powinny by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny oraz

spetniajace wymagania zdrowotne okreslone w przepisach odrebnych.

§2
Badania profilaktyczne beda przeprowadzane na podstawie skierowania odpowiadajgcego warunkom
wynikajacym z obowigzujgcych przepisow prawnych wystawionego przez Zamawiajgcego. W skierowaniu
Zamawiajacy okresli rodzaj badan, stanowisko pracy na jakim pracownik lub osoba przyjmowana do pracy
jest lub bedzie zatrudniona oraz informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych fub
uciazliwych dla zdrowia jak réwniez pracach wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej.
Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach uciazliwych
wystepujacych na stanowiskach pracy .
Zamawiajacy zapewni mozliwosé przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.
Zamawiajacy udostepni dokumentacje wynikéw kontroli warunkdw pracy w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.
Wykonawca zobowigzuje sie do ustalenia tozsamosci osoby zgtoszonej do wykonania ustugi, o ktérej mowa
w § 1 umowy na podstawie dokumentu umozliwiajgcego identyfikacje przedstawionego przez osobe
skierowang na badania.
Wykonawca bedzie Swiadczyt ustugi medyczne w terminie do 7 dni roboczych od daty rejestracji pracownika
lub kandydata na pracownika na podstawie skierowania na badania profilaktyczne wystawionego przez

Zamawiajacego

§3
Zamawiajacy zgtasza do objecia przez Wykonawce zakresem ustug okreslonych w § 1 pracownikoéw
zatrudnionych oraz kandydatéw do pracy.
Wykonawca os$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje do profesjonalnego wykonania umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze wynikajgce z niniejszej umowy $wiadczenia zdrowotne wykonywac bedzie
z nalezytg starannoscia, kierujac sie wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami
i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb, zgodnie z ustawg o zawodzie lekarza oraz
Kodeksem Etyki Lekarskiej, respektujgc prawa pacjenta.
Ustugi medyczne okreslone w § 1 umowy swiadczone bedg w Przychodniach wymienionych w zataczniku
nr 2 do umowy.
Wykonywanie badan profilaktycznych przez uprawnionych lekarzy, odbywac sie bedzie

w dniach i godzinach pracy Wykonawcy w gabinetach lekarskich znajdujgcych sie w jego siedzibie.

§4
Wykonawca zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia wykonywania badan na najwyiszym poziomie zarowno pod wzgledem obstugi ze
strony personelu medycznego jak i warunkéw lokalowych.
b) s$wiadczenia ustug medycznych nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy tzn. bez przerw

urlopowych, chorobowych itp.,




c) profesjonalnego wykonywania wszystkich ustug medycznych objetych umowsa,

d) wystawiania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w kodeksie pracy i przepisach wydanych
na jego podstawie. Orzeczenie lekarskie w dwdch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, ktora
jeden egzemplarz orzeczenia przekazuje Zamawiajgcemu. W przypadku wystawienia orzeczenia o
istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy, o utracie zdolnoéci do
wykonywania dotychczasowej pracy, o staniu sie niezdolnym do wykonywania dotychczasowe;
pracy, egzemplarz takiego orzeczenia lekarskiego przeznaczony dla pracodawcy, Zamawiajacy
otrzymuje bezposérednio od Wykonawcy, a nie za posrednictwem osoby badanej.

e) wyznaczania daty i godziny wizyty lekarskiej lub badania niezwfocznie, lecz nie diuzej niz 2 robocze
dni od daty zgtoszenia sie osoby skierowanej przez Zamawiajgcego. W przypadku badan
dodatkowych, zleconych przez lekarza medycyny pracy, okres ten moze wynosi¢ do 5 dni roboczych,

e) oceny mozliwosci wykonywania pracy przy uwzglednieniu stanu zdrowia i zagrozer wystepujacych
na stanowisku pracy,

f} prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej ze Swiadczeniami realizowanymi na podstawie
niniejszej umowy, zgodnie zobowigzujacymi przepisami w sposéb umozliwiajacy rozliczenie miedzy
stronami zgodnie z § 5 umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania ustug objetych niniejszg umowa, wykorzystujac wszystkie
mozliwosci organizacyjne, w celu maksymalnie szybkiego i sprawnego ich wykonania.

Wykonawca zobowiazuje sie do nieujawniania, zaréwno w trakcie trwania niniejszej umowy, jak i po jej
ustaniu, informacji uzyskanych od Zamawiajacego w zwigzku z wykonywaniem powierzonych umow3g

obowiazkdw, jak réwniez informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

§5

. Z tytutu realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie obliczone jako suma
naleznodci z tytutu $wiadczen udzielonych osobom objetych niniejsza umowa, wyliczonej od kazdej osoby,
ktérej udzielono $wiadczenia, wedtug faktycznej liczby i rodzajow porad lekarskich i badan diagnostycznych w
maksymalnej wysokosci ................. ztotych brutto (stownie ..o groszy).

. Odptatnoé¢ za $wiadczenia wymienione w § 1, strony ustalaja w wysokosci, zgodnej
z zatacznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane ustugi. Wykonawcy nie przystuguje prawo
do roszczen z tytutu niewykorzystania w caftosci kwoty wartosci umowy okreslonej w ust. 1 w okresie
obowigzywania umowy.

. Odptatnos¢ za dodatkowe badania- jezeli sg niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia oséb
skierowanych przez Zamawiajacego i wydania zaswiadczenia — strony ustalajg wedtug faktycznej liczby i
rodzajéw udzielonych porad lekarskich lub badan diagnostycznych przy zastosowaniu cen, wynikajacych z
aktualnego cennika Wykonawcy.

. Zakres pakietu badan okreslonych w ust. 1 okreslony jest w zataczniku nr 1 do umowy.

Naleznosci za faktyczne wykonane ustugi medyczne rozliczane bedg w okresach miesiecznych przelewem na
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT,

Podstawa wystawienia faktury bedzie wykaz przyjetych oséb i zakres udzielonych swiadczen. Do kazdej faktury
nalezy zalgczyé specyfikacje, zawierajgcg minimum nastepujgce dane: imie i nazwisko osoby badanej, miejsce
wykonywania pracy (zgodnie ze wskazanym na skierowaniu), rodzaje przeprowadzanych badan i lekarze

i specjalisci, jacy badali pacjenta ~ specjalizacja wraz kwotg za poszczegélne badania i wizyty.




=

Faktury za wykonane ustugi beda wystawiane przez Wykonawce raz w miesigcu, tj. ostatniego roboczego dnia
miesigca, w ktérym wykonano ustugi.

Za dzien zaptaty uznaje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§6

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wykonanie przedmiotu umowy przy zachowaniu nalezyte;

starannosci.

Zamawiajacy dopuszcza zlecanie przez Wykonawce badan diagnostycznych i specjalistycznych innym
wyspecjalizowanym podmiotom, zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.
W przypadku powierzenia przez Wykonawce innym podmiotom wykonania wszystkich lub niektdrych
czynnosci wynikajgcych z niniejszej umowy Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania tych podmiotdw,

jak za wtasne dziatania lub zaniechania.

§7
Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kaida ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia przypadajgcego na koniec miesigca.
W przypadku niedotrzymania warunkéw niniejszej umowy, w tym réwniez stwierdzenia tamania przez
Wykonawce warunkéw bezpieczeristwa i ochrony danych osobowych, przetwarzanych w zwiazku z realizacja
umowy, a takze w szczegélnosci, gdy Wykonawca ogranicza dostepnosé do $wiadczen, zaweza ich zakres, lub
pieciokrotnie w okresie pétrocznym nie dotrzyma wyznaczonych terminéw wizyt lub badan lekarskich
ustalonych zgodnie z § 4 ust. 1 lit. e umowy oraz w przypadku stwierdzenia istotnych uchybieri co do
uzgodnionego tryby, zakresu oraz jakosci udzielanych swiadczern Zamawiajgcemu przystuguje prawo jej
rozwigzania bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Podstawe do rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 2 mogg stanowi¢ jedynie wyniki dokonanej
wspdlnie przez strony kontroli wykonania umowy i nie zastosowania sie przez Wykonawce do podjetych
wspolnie ustalen.
Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia Zamawiajgcemu mozliwosci przeprowadzenia kontroli

wykonania umowy w terminie uzgodnionym odrebnie przez strony .

§8

Osobami odpowiedzialnymi za prawidtowa realizacje niniejszej umowy s3:

— - postronie ZamawiajaCeg0 . ...coivueiireeiirsiesrevirersn s aneeny
— - postronie WyKonawcey ..o e v e
Wszelkie powiadomienia i informacje, ktére Strony s3 zobowigzane sobie przekazywad
w zwigzku z zawarciem umowy, wymagajg formy pisemne;j i Strony zobowigzujg sie do ich doreczania przez
poczte na adresy:
— w przypadku ww. korespondencji pochodzacej od Wykonawcy adresem wilasciwym dla doreczen
Zamawiajgcego jest adres: ul. Wotoska 5, 02-675 Warszawa,
— w przypadku ww. korespondencji pochodzacej od Zamawiajacego adresem witasciwym dla doreczen
Wykonawcy jest adres:
Zmiana osoby odpowiedzialnej za realizacje umowy nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga zawarcia
aneksu. Strony zobowigzuja sie do wzajemnego powiadamiania o kazdej zmianie osoby odpowiedzialnej za

realizacje umowy. Strony zobowigzujg sie do wzajemnego powiadamiania o kazdej zmianie adresu, o




ktérym mowa wustepie 2W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje wystana
pod dotychczasowy adres uwaza sie za skutecznie doreczong.

4, Kazda ze Stron o$wiadcza, iz reprezentujace ja osoby sa umocowane przez Strone do dokonywania czynnosci
faktycznych zwiazanych z realizacjg przedmiotu umowy. Osoby wymienione w ust. 1 nie s3 upowaznione do

dokonywania czynnosci, ktére mogtyby powodowaé zmiany w Umowie.

§9

1. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia skutecznej i nalezytej ochrony danych osobowych zawartych
w skierowaniach wystawianych przez Zamawiajacego, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem
umowy, jak rowniez do niewykorzystywania tych danych do celéw innych niz wykonanie umowy.

2. Wykonawca, realizujac ustugi, ktére sg przedmiotem umowy, przetwarza dane osobowe na podstawie ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Jednoczednie
zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych okreslonych w ust.1 w sposéb zgodny z tymi

przepisami.

§10

1. W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonania ustug przez Wykonawce, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo do potracenia z naleznego wynagrodzenia Wykonawcy kary umownej w wysokosci 1%
tacznej wartoéci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 umowy, za kazde naruszenie umowy. Kary
umowne podlegajg kumulacji.

2. W przypadku odstapienia od umowy lub jej rozwigzania przez Wykonawce lub Zamawiajgcego z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy, zapfaci on Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% tacznego
wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 umowy.

3. W razie, gdy kary umowne nie pokryja szkody poniesionej przez Zamawiajgcego, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wartos$c zastrzezonych kar umownych.

4. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie przez Zamawiajacego kar umownych z wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawey, bez dodatkowego wezwania do zaptaty. a jezeli potracenie to nie bedzie
mozliwe, Wykonawca zobowigzuje sie zaptaci¢ kary umowne w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania
do zapfaty przyjmujgcego forme noty ksiggowej. Zamawiajgacy moze w szczegblnosci dokonac potrgcenia
naliczonych kar umownych z ptatnosci faktury wystawionej przez Wykonawce.

5. Naliczenie kar umownych nie upowaznia Wykonawcy do pomniejszenia wartosci wystawionej faktury o ich
wysokosc.

6. Zadnaze stron nie bedzie odpowiedzialna wzgledem drugiej strony w przypadku, gdy do wykonania umowy
nie dojdzie wskutek okolicznosdci tzw. sity wyiszej, przez ktdérg strony rozumieja: kleski zywiotowe, stan
wyjatkowy, wojny, zatobe narodowa, nowe akty prawne lub decyzje administracyjne uniemozliwiajgce
wykonanie umowy.

§11
1. Do niniejszej umowy nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamowien

publicznych na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 tej ustawy.




2. Wykonawca nie moze dokonaé cesji/faktoringu zadnych praw i roszczer lub przeniesienia obowigzkéw
wynikajacych z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego

3. Wykonawca oswiadcza, ze znany jest mu fakt, ze tresé niniejszej umowy, a w szczegoélnosci dane go
identyfikujace, przedmiot umowy i wysoko$¢ wynagrodzenia stanowig informacje publiczng w rozumieniu
art.1 ust.lustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ktdra podlega udostepnieniu
w trybie przedmiotowej ustawy.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci z
wytgczeniem odmiennych postanowier umownych.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy bedg mialy zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w szczegdlnosci:

a) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny,

b) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej,

c) odpowiednie przepisy Kodeksu pracy,

d) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

e) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy..

6. Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

7. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony.

8. Sporne sprawy rozstrzygane bedg przez sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

9. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego i jeden dia
Wykonawcy

10. Klauza informujaca o obowigzywaniu Procedury zgtoszeri wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg stanowi zatgcznik nr 3 do umowy,

11.

Zataczniki:

1) Oferta Wykonawcy z dnia ............. 2024 r. — zatacznik nr 1,

2) Zakres pakietu badan wraz z ich cenami — zatacznik nr 2,

3) Klauza informujgca o obowigzywaniu Procedury zgtoszen wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej

Edukacji za Granicg stanowi zatgcznik nr 3 do umowy

Wykonawca Zamawiajacy

ska E -875 Warszawa tel. +48 2 +48 22 622 37 93 e-mail: orpeg@orpeq.p




Informacja o obowiazywaniu Procedury zgloszen wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica (,,0srodek”)

Informujemy, ze na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 928) dalej ,ustawa”, w Oérodku obowigzuje Procedura zgtoszelt wewnetrznych wprowadzona
zarzadzeniem nr141/2024 Dyrektora O$rodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica z 25 wrzeénia 2024 r. w
sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszent wewnetrznych w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
zwana dalej ,Procedurg”

W wypetnieniu obowiazku z art. 24 ust. 6 ustawy informujemy, ze w zwigzku z przyjeta Procedura, maja
Panstwo prawo zgtoszenia naruszenia prawa polegajgcego na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem
lub majacym na celu obejécie prawa, we wszystkich dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy:

Zgtoszen mozna dokonywac za pomocg nastepujacych srodkéw komunikacji:

1) w postaci elektronicznej na adres e-mail: naruszenia @orpeg.pl;

2) w postaci pisemnej na adres korespondencyjny Osrodka: Dyrektor Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica, 02-675 Warszawa ul. Wotoska 5 z dopiskiem: nie otwiera¢ — zgtoszenie sygnalisty;

3) telefonicznie pod dedykowany numer: +48 22 622 37 92, +48 22 622 37 93, w dni robocze, w godzinach 8-
16;

4) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za posrednictwem jednego z kanatow, o ktérych mowa w pkt 1-3,
podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Informujemy, ze Panistwa dane osobowe przekazane w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym w trybie ustawy nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze ujawnienie takie nastepuje za wyraZna zgodq
sygnalisty, badz ich ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow
prawa.

Procedura zgloszer wewnetrznych dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka w zaktadce
Sygnalisci/ zgtoszenia wewnetrzne.

https://bip.orpeg.pl/zgloszenia-wewnetrzne/




